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PESSOAL NAO DOCENTE — ADMISSOES

Licenciada Cristina Maria Alberto Santos Monteiro - Autorizada a celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de Técnica Superior, com efeitos
a partir de 12.03.2012, com direito a remuneracdao correspondente a 62 posicao
remuneratoria, nivel remuneratdrio 31A, da carreira de Técnica Superior previsto no
Regulamento Interno de Recrutamento e Selec¢cdo de Pessoal Ndo Docente e Nao Investigador
em Regime de Contrato Individual de Trabalho do ISCTE-IUL.

PESSOAL NAO DOCENTE — RENOVACOES

Licenciada Ana Sofia Antunes Mateus Mendes - Autorizada a renovac¢ao do contrato
individual de trabalho a termo resolutivo certo, na categoria de Técnico Superior, com inicio
em 02.03.2012 e termo em 01.03.2013, encontrando-se posicionada para efeitos
remuneratdrios na 12 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 11A, da carreira de Técnico
Superior do RCIT/ISCTE — IUL.

Licenciada Anastasiya Nanivska- Autorizada a renovagdo do contrato individual de trabalho a
termo resolutivo certo, na categoria de Técnico Superior, com inicio em 21.03.2012 e termo
em 20.03.2013, encontrando-se posicionada para efeitos remuneratérios na 22 posicdo
remuneratodria, nivel remuneratdrio 15A, da carreira de Técnico Superior do RCIT/ISCTE — IUL.

PESSOAL NAO DOCENTE CESSAGOES

Carla Alexandra Ferraz Reis — Cessag¢do do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por
tempo indeterminado com efeitos a 06.03.2012.

PESSOAL DOCENTE — ALTERAGCOES CONTRATUAIS

Mestre Alexandra Sofia Pedro Ramos Cortés - Autorizada a alteragdo ao contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo, celebrado em 19.09.2011, na categoria de
Assistente Convidado alterando o regime de trabalho para 0%.

Doutor Frederic Jean Marc Vidal - Autorizada a altera¢do ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado em 13.09.2010, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado alterando a data do termo do contrato para 30.06.2012

Doutor Pedro Maria Corte Real Alarcao Judice - Autorizada a alteragdo ao contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, celebrado em 13.09.2010, na categoria
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de Professor Auxiliar Convidado alterando a data do termo do contrato para 31.08.2012 e o
regime de trabalho para 13%, passando o interessado a auferir 13% do escaldo 1, indice 195 da
tabela de remuneragGes dos docentes universitarios.

Doutor Pedro Adao e Silva Cardoso Pereira - Autorizada a alteragdo ao contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo, celebrado em 01.02.2011, na categoria de
Professor Auxiliar Convidado alterando a data do termo do contrato para 31.01.2013 e o
regime de trabalho para 55%, passando o interessado a auferir 55% do escaldo 1, indice 195 da
tabela de remuneragGes dos docentes universitarios.

Doutor Paolo Silvio Favero - Autorizada a alteragdao ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado em 10.12.2010, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado alterando a data do termo do contrato para 31.07.2012 e o regime de trabalho para
21%, passando o interessado a auferir 21% do escaldo 1, indice 195 da tabela de remuneragdes
dos docentes universitarios.

Mestre Maria Jodao Barroso Pena - Autorizada a alteragdo ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado em 19.09.2011, na categoria de Assistente
Convidado alterando a data do termo do contrato para 30.06.2012 e o regime de trabalho para
50%, passando o interessado a auferir 50% do escaldo 1, indice 140 da tabela de remuneragdes
dos docentes universitarios.
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Doutor Mariano Fernandez Enguita- Autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria de Professor Catedratico Visitante em
regime tempo parcial a 10%, com efeitos a partir de 01.03.2012 e termo em 28.02.2013, com
direito a remuneragdo correspondente a 10% do escaldo 1, indice 285 da tabela de
remuneragoes dos docentes universitarios.



