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Sobre a Comissao
de Trabalhadores ISCTE-IUL

A Comissao de Trabalhadores (CT) do ISCTE-IUL define como objetivo principal a promogao do
didlogo institucional de modo a que todos os trabalhadores possam ter voz na forma como avida
profissional é organizada na nossa instituicao.

Para conhecer os estatutos e a eleicao dos membros da Comissdo de Trabalhadores do ISCTE-IUL
podera consultar, respetivamente, o Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n%40, Vol. 82 de 29 de
outubrode 2015 (pag. 3083) e 0 BTEn?19, Vol.83, de 22 de maio de 2016 (pag. 1217).
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Henrique Manuel da Costa Borges

Maria do Rosario Caixeiro Santana Deodato Candeias
Pedro Joaquim Amaro Sebastiao

Sara Sofia Lourenco dos Santos Rico

Tiago Manuel Simges dos Santos
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Contexto

A Comissao de Trabalhadores do ISCTE-IUL tem entre os seus principios base o da colaboragao com
todos os Orgaos de Gestdo da Universidade, das suas Unidades Organicas, Servigos Auténomos,
bem como com os demais drgaos, servicos e entidades representativas dos trabalhadores do
Instituto Universitario de Lishoa. Nesse sentido, importa contextualizar este documento que
apresentamos como ponto de partida para a colaboracao que pretendemos iniciar com a Reitoria
do ISCTE-IUL, na pessoa da sua Reitora, Professora Doutora Maria de Lurdes Rodrigues.

Na nossa colaboracdo, didlogo e negociacao comaReitoriado ISCTE-IUL a nossa acao terd presente
as medidas sobre os trabalhadores que o programa de acdo da Reitora contém, bem como 0s
programas que acompanharam as diferentes eleicges de alunos, pessoal técnico e docentesparao
Conselho Geral e, também, os diferentes processos negociais e de consulta que foram nos Ultimos
anos liderados pelas diferentes estruturas sindicais representadas na nossa instituicao.

Acreditamos, assim, que devemos apoiar a Reitoria nas medidas que fazem parte do seu programa
de acdo, sempre que as mesmas sejam consonantes com as posicdes manifestadas pelos
trabalhadores do ISCTE-IUL. Sendo também nosso dever a apresentacao de propostas, tarefa esta
que s6 a Comissao de Trabalhadores, enquanto 6rgao representante de todos os trabalhadores,
tera capacidade para fazer.

Esperamos, deste modo, iniciar um didlogo construtivo e transparente no sentido de proporcionar
nao s6 uma melhoria das condicoes de trabalho para todos os trabalhadores do ISCTE-IUL, mas
também aportar um contributo efetivo paraamissao do ISCTE-IUL, enquanto instituicao pablicade
ensino superior.
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Medidas que qualificamos como urgentes
e que convidamos a Reitoria a debater

1. Relacoes institucionais com a CT

1.1 A alocacaodeumasalaaComissao de Trabalhadores, devidamente equipada;
1.2 Oagendamentode reuniGes mensais com a Reitora, de acordo com a legislacdovigente;

1.3 A criacao de canais de comunicacao de modo a assegurar que chegue a (T a informacdo
necessaria ao seu pronunciamento sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo
dos trabalhadores, dentro dos termos da lei.

1.4 Aconsultaa(CTparaadefinicaodasugestaodonome dotrabalhador que integrara o Conselho
de Gestao, a semelhanca do proposto pela atual Reitoria para a nomeacao dos Diretores dos
Departamentos, Escolas e Unidades de Investigacao.

1.5 A alteracao da atual designagao de pessoal nao docente e nao investigador para “Pessoal
Técnico”, ououtradesignacao a consensualizar, em todos 0s regulamentos internos, nos estatutos
doISCTE-IUL (amedidaque foremsendorevistos e atualizados) e emtodas as comunicacoes oficiais
internas e externas.

1.6 Acomunicacaoa (Tdoandamento dos processos relativos ao PREVPAP.

1.7 A manifestacao de interesse da Comissdo de Trabalhadores em dinamizar o espaco contiguo
ao Clube ISCTE e respetivo espaco de restauracao, a semelhanca do que acontece em outras
instituicoes de ensino superior, nomeadamente a Associacao de Trabalhadores da FCUL.

2. Contratos de trabalho

2.1 Aclarificacdo quanto a situacao de todos os trabalhadores do ISCTE-IUL no que respeita ao
pagamentodas progressoes remuneratdrias deacordocomo n.21doArt.218.2dalein.2114/2017,
em que o pagamento tem efeitos a partir de 1 de janeiro 2018.

2.2 A convergéncia ou aproximacdo dos regimes de recrutamento, remuneracao, carreiras,
avaliacao de desempenho e horario de trabalho dos contratos CTFP e CIT. Para o seu cumprimento
definimos como fulcral a implementacao do hordrio de 35 horas semanais para os trabalhadores
doregime CIT.

2.3 0 estabelecimento de critérios claros e objetivos para o recrutamento, remuneracao e
progressao na carreira do pessoal técnico em regime CIT.
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2.4 Adefinicao de um mapa de pessoal docente, tendo em vista, pelo menos, a meta de 50% de
professores associados e catedraticos no conjunto do corpo docente, nos proximos 5 anos. O
documento devera basear-se em critérios claros e transparentes para todos, consensualizados
com os Departamentos e Escolas, ponderando os perfis e percursos nos dominios predominantes
deatividade dosdocentes(ensino, investigacao, gestaouniversitaria, intervencao nacomunidade),
permitindo previsibilidade e autonomia na gestdo da carreira.

2.5 Acontratacaode novos professores auxiliares de carreira, comvistaa eliminar, gradualmente,
as situacoes de precariedade e sub-remuneracao associadas a contratacao de professores
convidados que exercem funcoes permanentes de docéncia.

2.6 Proporcionar aos professores convidados, nos termos da lei, condigdes semelhantes as dos
professores de carreira, nomeadamente as contabilizacées relativas ao servico docente.

3. Avaliacao e progressao na carreira

3.1 O cumprimento rigoroso e a interpretacdo harmonizada dos processos de avaliacdo de
desempenho, que devem ser vistos nao s6 como instrumento de melhoria, como também na
correspondente recompensa pelo mérito reconhecido, seja em prémios de atividade ou em
alteracoes remuneratérias permanentes, de acordo com a situacao econdmica e o quadro legal.

3.2 Aelaboracao de um plano de gestdo de carreira para o pessoal técnico que permita conciliar
melhor as necessidades da Universidade com os objetivos individuais e progressoes, no quadro
legal e financeiro.

3.3 Arevisdao dos processos e regulamentos de avaliacao de desempenho e de contabilizacao
do servico docente, com vista a construcao de uma relagao proporcional entre o trabalho e o
investimento feito em niimero potencial de horas e pontos associados, obedecendo aos principios
de colegialidade, proporcionalidade efetiva e de identidade cientifica.

3.4 Aelaboracdo dos planos de carreira docente a 5 e 10 anos, ao nivel de cada departamento,
paraque sejapossivel acriacao de umaestratégia que permita negociar novos equilibrios entre as
necessidades daestratégiainstitucional eaquelas preconizadas pelos Departamentos e docentes.

3.5 Amajoracdo nacontabilizacdo do servico docente prestado em lingua estrangeira.

3.6 Ainformatizacao do processo de avaliacao de desempenho e formacao do pessoal técnico de
forma a torna-lo mais transparente e acessivel.
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4. Formacao, apoios e condicoes de trabalho

4.1 A elaboracdo de um programa de valorizacao da formacao de todos os trabalhadores, em
particular do pessoal técnico, criando, para tal, um plano de formacao bianual que permita, por
sugestao dos trabalhadores e em articulacao com a gestao dos diferentes servicos, planear
atempadamente a necessidade de valorizacao individual com a estratégia dos servicos e que
garantaa distribuicao equitativa no acesso a acées de formacao.

4.2 Aviahilizacao do acesso e frequéncia do pessoal técnico, assim como docentes, a cursos e
unidades curriculares ministrados no ISCTE-IUL, livres de propinas, cobrando-se apenas as taxas
e emolumentos.

4.3 Aelaboracaode um plano de formacao em linguas estrangeiras para os diferentes grupos de
trabalhadores (técnicos e docentes).

4.4 A regulamentacao do Teletrabalho no ISCTE-IUL, através da definicdo dos critérios e
pressupostos em que o mesmo pode ser prestado.

5. Desburocratizacao e simplificacao

5.1 Acriacao de um programa de desburocratizacao e simplificacao de processos (um “Simplex”
aplicado ao ISCTE-IUL), com vista a diminuicao da carga administrativa dos docentes, diretores
de curso e pessoal técnico das Escolas e Departamentos, procedendo a uma reducdo gradual da
redundancia informatica (e.g., informacao curricular/académica; aquisicao de bens e servigos:
bibliografia, bases de dados, deslocacoes).

5.2 0 desenvolvimento de mecanismos que permitam um acesso mais efetivo e eficiente a toda
a documentacdo interna, regulamentacao e legislacdo. Nomeadamente, a disponibilizacao
atempadaedetalhadadeatasedeliberacdesdos diferentes drgaos de governo, de modoa permitir
0 devido acompanhamento da atividade dos mesmos.
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6. Reforco da unidade e identidade do ISCTE-IUL

6.1 Apromocaodo convivio entre todos o0s corpos dainstituicao, colocando énfase na participacao
de todos os trabalhadores. Neste sentido, propomos que estes momentos tenham lugar nas
cerimanias institucionais, como o “Dia do ISCTE-IUL" p.ex., mas também que se equacione a criagao
de momentos exclusivos a este convivio, como festas destinadas aos filhos dos trabalhadores do
ISCTE-IUL, ou aiinstituicao de um dia do trabalhador do ISCTE-IUL onde se junte toda a comunidade
para este fim.

6.2 Acriacaodecondicdesparaotrabalho colaborativoentre os docentes, como porexemplo, cada
escola voltar a ter alocada uma sala de encontro permanente e espacos fisicos de comunicacao
para 0s seus corpos docentes e de investigadores.

6.3 Acriacao de momentos informais de discussao de ideias entre o pessoal técnico, designados,
porexemplo, de Meeting Hours ISCTE-IUL, consistindo na dispensa de 2h por més-auma sexta-feira
(ou noutro dia a definir) - para que seja dado a conhecer o trabalho que desenvolvem, debatendo
ideias de interesse para 0s servicos, ou partilhando conhecimentos, proporcionando tambémuma
oportunidade para o aumento das competéncias individuais.

6.4 Arealizacaode umatemporadade musica, envolvendo o Coro do ISCTE-IUL e escolas de musica
e conservatarios.




