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ISCTE - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
Regulamento n.° 872/2024

Sumadrio: Aprovacdao do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia em
Regime de Contrato Individual.

0 regime juridico das instituigcdes de ensino superior é estabelecido na Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, a qual aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES).

Nos termos do referido regime juridico, as instituigcdes de ensino superior sdo pessoas coletivas de
direito publico, podendo, porém, revestir também a forma de fundagdes publicas com regime de direito
privado, atento o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do RJIES. Neste enquadramento, e com fundamento
na norma habilitante do artigo 129.° do RJIES, o ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa foi instituido
pelo Estado como fundagao publica com regime de direito privado pelo Decreto-Lei n.° 95/2009, de
27 de abril.

Como fundagao publica com regime de direito privado, o ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
rege-se pelo direito privado, nomeadamente no que respeita a sua gestéo financeira, patrimonial e de
pessoal, sem prejuizo da aplicacao dos principios constitucionais respeitantes a Administragado Publica,
designadamente, a prossecugao do interesse publico, bem como os principios da igualdade, da impar-
cialidade, da justica e da proporcionalidade.

Assim, e no dmbito da gestdo de recursos humanos, o ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
pode criar carreiras proprias, respeitando genericamente, quando apropriado, uma aproximagao
no elenco de categorias e habilitagcdes académicas, em relagao as que vigoram para o pessoal dos
demais estabelecimentos de ensino superior publico, atento o disposto no n.° 3 do artigo 134.°
do RJIES.

Nestes termos, no quadro da contratagao de recursos humanos dedicados a atividade cientifica,
e com fundamento no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 95/2009, de 27 de abril, 0 ISCTE — Ins-
tituto Universitdrio de Lisboa procede a revisdo do quadro regulamentar aplicdvel ao pessoal de
investigagao, de ciéncia e de tecnologia em regime de contrato individual, passando o mesmo
a constar, de forma integrada e consolidada, num unico instrumento regulamentar, consequente-
mente revogando-se os Regulamento n.° 369/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 72, de 13 de abril, Regulamento n.° 889/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 203,
de 19 de outubro e Regulamento n.° 912/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188,
de 28 de setembro.

Promovida a discussao publica, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, em articulagdo com os normativos consagrados sobre esta matéria
nos artigos 100.°, n.° 3, alinea c), e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; auscultadas as organizagdes sindicais e a Comissao
de Trabalhadores do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa; no uso da competéncia que me
é consagrada pela alinea s), n.° 1, do artigo 30.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 18/2009, de 30 de abril, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio na redagao que lhe foi conferida pelo Despacho
Normativo n.° 20/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 174, de 11 de setembro,
aprovo o Regulamento do pessoal de investigagéo, de ciéncia e de tecnologia em regime de contrato
individual, o qual vai ser publicado.

5 de julho de 2024. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de Lurdes
Rodrigues.
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Regulamento do Pessoal de Investigagao, de Ciéncia e de Tecnologia
em Regime de Contrato Individual

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

0 presente regulamento cria a carreira e define as regras relativas ao recrutamento e contratagao,
no ambito do ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa, doravante designado de ISCTE, de investigadores
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, certo ou
incerto, doravante designados investigadores em regime de direito privado.

Artigo 2.°

Regime

1 — E aplicavel aos investigadores em regime de direito privado o regime constante do presente
regulamento e de outros regulamentos que venham a ser aprovados pelo ISCTE e subsidiariamente
o disposto no regime laboral comum constante do Cédigo do Trabalho e respetiva legislagdo comple-
mentar, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentacéao coletiva negociais aplicaveis e das adap-
tagdes também constantes do presente regulamento.

2 — S3ao ainda aplicdveis o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro e o Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, por remissao do presente regulamento.

3 — O regime de direito privado nao prejudica a aplicag@o dos principios constitucionais respei-
tantes a Administragao Publica, nomeadamente a prossecugao do interesse publico, bem como os
principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

4 — Na aplicagédo das fontes normativas enunciadas nos nimeros anteriores deve atender-se ao
principio da tendencial convergéncia com o Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica, principio
gue o regulamento consagra nos termos seguidamente instituidos.

5 — De harmonia com o principio consagrado no nimero anterior e atento o paralelismo imposto
pelo n.° 3 do artigo 134. ° do RJIES, a aplicacdo do Cédigo do Trabalho aos investigadores em regime
de direito privado ndo prejudica a adogao dos limites maximos para a duragao do periodo experimental,
consagradas para o pessoal investigador em regime publico no respetivo Estatuto de Carreira ou, sendo
0 caso, em legislagao especial sobre a matéria.

CAPITULO Il

Carreira, categorias e fungdes dos investigadores em regime de direito privado

Artigo 3.°
Modalidades de contratacao
1 — A contratagdo do pessoal de investigagdo em regime privado de direito privado efetua-se:
a) Em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo.
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2 — Sao contratados em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado os investigadores
que integram a carreira de investigagdao em regime de direito privado.

3 — Sédo contratados em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo:

a) Os investigadores doutorados contratados ao abrigo do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto;

b) Os investigadores convidados.

Artigo 4.°

Carreira de investigagao em regime de direito privado

A carreira de investigagdo em regime de direito privado desenvolve-se, da base para o topo, através
das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar em regime de direito privado;
b) Investigador principal em regime de direito privado;

c) Investigador coordenador em regime de direito privado.

Artigo 5.°

Investigadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016

Os investigadores cuja contratacao seja efetuada ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016
sdo contratados a termo resolutivo incerto, numa das seguintes categorias, da base para o topo:

a) Investigador junior;
b) Investigador doutorado equiparado a investigador auxiliar;
c) Investigador doutorado equiparado a investigador principal;

d) Investigador doutorado equiparado a investigador coordenador.

Artigo 6.°

Investigadores convidados
1 — Os investigadores convidados sdo elementos cuja contribui¢éo, devido as suas qualificagdes

e/ou especializagao se revela determinante para o desenvolvimento de uma atividade de investigagao
especifica e delimitada no tempo.

2 — Os investigadores convidados sdo contratados a termo resolutivo, certo ou incerto, numa das
seguintes categorias, da base para o topo:

a) Assistente de investigagdo em regime de direito privado;
b) Investigador auxiliar convidado em regime de direito privado;
¢) Investigador principal convidado em regime de direito privado;

d) Investigador coordenador convidado em regime de direito privado.

3/21

Regulamento n.° 872/2024



N.° 153
— 08-08-2024

Artigo 7.°
Contetdo funcional dos investigadores em regime de direito privado

1 — Cabe ao investigador auxiliar em regime de direito privado executar, com carater de regulari-
dade, atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas
enquadradas na missdo do ISCTE e ainda:

a) Participar na concegéo, desenvolvimento e execugdo de projetos de investigagédo e desenvol-
vimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

c) Colaborar no desenvolvimento de agdes de formag&o no ambito da metodologia da investigagéo
e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacgéao da instituicao.

2 — Cabe ao investigador principal em regime de direito privado executar, com carater de regulari-
dade, atividades de investigagao e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas
enquadradas na missao do ISCTE e ainda:

a) Participar na concecdo de programas de investigacdo e desenvolvimento e na sua tradugao
em projetos;

b) Coordenar e orientar a execugdo de projetos de investigagéo e desenvolvimento;

c) Desenvolver agdes de formagdo no ambito da metodologia da investigagdo cientifica e desen-
volvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros e pelos assistentes
de investigacao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formagao da instituigdo.

3 — Cabe ao investigador-coordenador em regime de direito privado executar, com carater de
regularidade, atividades de investigagdo e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas
e técnicas enquadradas na missao do ISCTE e ainda:

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investigagdo no ambito de uma area cientifica;
b) Conceber programas de investigacdo e desenvolvimento e traduzi-los em projetos;
c) Desenvolver agdes de formagdo no ambito da metodologia da investigacado e desenvolvimento.

4 — Cabe, também, aos investigadores auxiliares, principais e coordenadores em regime de direito
privado:

a) Orientar projetos finais de mestrado, dissertagdes de mestrado e teses de doutoramento, ndo
podendo acumular, em simultédneo, mais de cinco orientag¢des, considerando-se, em caso de coorien-
tagéo, a proporgao correspondente a fragdo do investigador;

b) Exercer as fungdes para que hajam sido eleitos ou designados e participar nas sessdes dos
orgaos colegiais do ISCTE.

5 — 0 conteudo funcional das categorias referidas nos nimeros anteriores inclui ainda a prestagao

de servigo docente, ndao podendo o servigo letivo atribuido exceder um valor médio anual de quatro
horas semanais de atividade letiva.
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6 — A atividade docente referida no nimero anterior é realizada no ambito dos terceiros ciclos de
estudos do ISCTE, podendo, excecionalmente, ser realizada no ambito dos segundos ciclos de estudos
ou noutros cursos de formagéo pés-graduada podendo abranger a responsabilidade exclusiva por
unidades curriculares, mas ndo a coordenacao de ciclos de estudo.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 9 do presente artigo, os investigadores contratados ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 57/2016 desempenham, com as devidas adaptagdes, as fun¢des correspondentes as
da categoria da carreira de investigagao a que forem equiparados por via contratual, tal como definidas
nos numeros 1 a 6 do presente artigo.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 9 do presente artigo, os investigadores convidados em regime
de direito privado desempenham as fungdes correspondentes as da categoria da carreira de investigagédo
a que forem equiparados por via contratual, tal como definidas nos nimeros 1 a 4 do presente artigo.

9 — Aos assistentes de investigacéo e Investigadores juniores cabe executar, desenvolver e par-
ticipar em projetos de investigagao e desenvolvimento, sob orientagdo de um investigador ou docente
do ensino superior.

CAPITULO IlI

Recrutamento de pessoal para a carreira de investigacao

SECCAO |

DisposicOes gerais

Artigo 8.°

Recrutamento para a carreira de investigacao

O recrutamento para a carreira de investigagdo em regime de direito privado é efetuado mediante
procedimento concursal de ambito internacional.

Artigo 9.°
Requisitos minimos

1 — Ao procedimento concursal para a carreira de investigagdo podem candidatar-se os douto-
rados nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam detentores dos requisitos minimos enunciados
nos nimeros seguintes.

2 — Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores auxiliares em regime de
direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor, com experiéncia relevante na area
a que se candidatam.

3 — Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores principais em regime de direito
privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor hd mais de cinco anos com experiéncia
relevante na drea a que se candidatam e que demonstrem, nos ultimos trés anos, autonomia cientifica,
comprovada, nomeadamente, pela coordenagao de projetos e/ou trabalhos cientificos.

4 — Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores coordenadores em regime de
direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, igualmente
detentores do titulo de habilitado ou agregado, que demonstrem, nos ultimos cinco anos, autonomia
cientifica comprovada, nomeadamente pela coordenagéo de projetos e/ou trabalhos cientificos, e reco-
nhecida lideranga internacional na drea a que se candidata.

5/21

Regulamento n.° 872/2024



N.° 153
— 08-08-2024

Artigo 10.°
Principios gerais relativos ao recrutamento

O recrutamento para a carreira de investigagdo em regime de direito privado esta subordinado
aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no plano de ativi-
dades e orgamento do ISCTE e existéncia de vaga na respetiva categoria;

b) Liberdade de candidatura e garantia de igualdade de condi¢des e de oportunidades a todos os
candidatos;

c¢) Transparéncia, imparcialidade e publicidade na atuagdo da Comissao de Selegao;

d) Mérito, traduzido na adequacgéo dos critérios a especificidade da area para a qual o concurso
é aberto, por forma recrutar o melhor candidato.

SECGAO I

Abertura do procedimento concursal

Artigo 11.°
Proposta de recrutamento

1 — Cabe aos diretores das Unidades de Investigagéo, ouvidas as respetivas Comissdes Cientificas,
propor ao Reitor a abertura de concurso para recrutamento de investigadores para a carreira de investi-
gacao em regime de direito privado.

2 — Da proposta deve constar:
a) A justificagdo da necessidade de contratagao;
b) O nimero e categoria de postos de trabalho a recrutar;

c) A area cientifica, definida de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do presente regula-
mento;

d) A identificagdo das fontes de financiamento que sustentam a contratagao.

3 — Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente quando estiver em causa a imple-
mentagao de uma estratégia institucional para a investigagao, a iniciativa para a abertura de concursos
para investigadores de carreira em regime de direito privado é do Reitor do ISCTE.

4 — As propostas referidas nos nimeros anteriores sdo submetidas pelo Reitor ao Conselho de
Gestao para verificagao da disponibilidade orgcamental.

5 — E competente para autorizar a abertura de concurso o Reitor do ISCTE.

Artigo 12.°
Aviso de abertura
1 — Do aviso de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:
a) A éarea cientifica, e/ou area cientifica secunddria, e/ou subdrea para a qual o concurso é aberto,
podendo o concurso ser aberto para mais do que uma 4area cientifica, area cientifica secundaria ou

subdreg;

b) A carreira, categoria e nimero de postos de trabalho a concurso;
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c) Os requisitos de admissao e de aprovagao em mérito absoluto;
d) Os métodos de selegdo e respetivas ponderagoes;
e) Os critérios de selecdo e respetivas ponderagdes;

f) Os termos em que deve ser elaborado o projeto de investigagdo a que se refere o artigo 22.° do
presente regulamento;

g) A indicagdo dos termos em que se realiza a entrevista;

h) A escala, metodologia de votagéo e critérios de desempate;
i) A remuneragéo e condigbes de trabalho;

j) O local de prestagao de trabalho;

k) A composigdo da Comisséo de Selegao;

[) Aindicagdo que a comunicagdo com os candidatos é realizada através de mensagem de correio
eletrénico ou de plataforma prépria para o efeito;

m) A entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo enderego, prazo de entrega, forma
de apresentacao, documentos a juntar e demais indicag0es necessarias a formalizagdo da candidatura.

2 — As éreas cientificas, area cientifica secundaria e subérea a que se refere a alinea a) do n.° 1
do presente artigo sé@o definidas de acordo com a Classificagdo FOS do Manual Frascati.

3 — 0 aviso de abertura do procedimento de recrutamento é publicado:

a) No sitio da Internet do ISCTE;

b) Num meio de comunicagdo de expansao nacional, contendo apenas as informagdes gerais
relativas ao procedimento de recrutamento, remetendo para o sitio de internet do ISCTE;

c) Na 2.2 série do Diario da Republica, na bolsa de emprego publico e noutros meios de comunica-
¢ao, incluindo meios de comunicagao de expansao internacional, tidos por necessarios e adequados.
Artigo 13.°
Prazo de apresentagao das candidaturas

0 prazo de apresentacao das candidaturas é fixado no aviso de abertura, ndo podendo ser inferior
a 15 dias seguidos, contados da data de publicagdo no Diario da Republica.

SECGAO Il

Comissao de Selegao

Artigo 14.°
Nomeacao e composi¢ao da Comissao de Selegao
1 — A Comissao de Selegdo é nomeada pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico.
2 — A composigao da Comisséao de Selegao obedece as seguintes regras:
a) 0 numero de vogais nao pode ser inferior a trés nem superior a nove;

b) Os vogais sdo professores e/ou investigadores, internos e/ou externos ao ISCTE, e/ou espe-
cialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros;
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c) Pelo menos 25 % dos vogais devem pertencer a area cientifica, area cientifica secundaria ou
subdrea para a qual é aberto o concurso;

d) Os vogais sdo detentores de categoria superior aquela para que é aberto concurso, ou categoria
igual quando se trate de concurso para investigador coordenador.

3 — A Comissao de Selecao é presidida pelo Reitor do ISCTE, ou por um professor ou investigador
por ele nomeado.
Artigo 15.°
Competéncias da Comissao de Selegao
E da competéncia da Comiss&o de Selecéo a pratica, designadamente, dos seguintes atos:
a) Elaboracao do aviso de abertura do concurso;
b) Admiss&o e exclusdo dos candidatos;
c) Aprovacgédo ou nao aprovacgao dos candidatos em mérito absoluto;
d) Aplicagdo dos métodos de selegéo;
e) Ordenacdo final dos candidatos;
f) Resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da audiéncia
de interessados.
Artigo 16.°
Funcionamento da Comissao de Selegao

1T — A Comisséo de Selegao s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos
dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada de acordo com os crité-
rios de selegcé@o adotados e divulgados, por maioria absoluta dos votos dos membros da Comissao de
Selecao presentes a reuniao, nao sendo permitidas abstengdes.

3 — O presidente da Comisséo de Selegdo s6 vota em caso de empate, salvo se for investigador
ou professor da area em que o concurso foi aberto, caso em que tem voto de qualidade.

4 — Asreunides da Comissao de Selecao podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento,
por videoconferéncia, desde que haja condigbes técnicas para o efeito.

5 — As reunides da Comissdo de Selegdo de natureza preparatéria de decisdo final podem, por
iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este
fixado, nenhum dos membros solicite tal realizagédo e todos se pronunciem no mesmo sentido.

SECGAO IV

Admissao, aprovagdao em mérito absoluto e métodos de selegao e ordenagao dos candidatos

Artigo 17.°
Admissiao de candidatos

1 — Findo o prazo de apresentacdo de candidaturas, a Comissado de Selecao delibera sobre
a admissao e exclusao dos candidatos ao procedimento concursal.
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2 — A admissédo dos candidatos esta condicionada ao cumprimento dos requisitos de admissao
e a correta instrugao da candidatura, nos precisos termos definidos no aviso de abertura do concurso.

3 — No caso de ndo admissdo, a Comissado de Selegdo promove a notificagdo dos candidatos
excluidos para efeitos de audiéncia de interessados nos termos e ao abrigo do disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — O Presidente da Comissao de Selegao pode determinar que a admissibilidade dos candidatos
seja apreciada conjuntamente com a aprovagao em mérito absoluto, sendo a notificagdo dos candidatos
excluidos para efeitos de audiéncia de interessados realizada em simultaneo.

Artigo 18.°

Mérito absoluto

1 — Finda a fase de admissao a concurso, a Comissao de Selegéo da inicio a apreciagdo das candi-
daturas e delibera sobre a aprovagao ou ndo aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos admitidos.

2 — A aprovagao em meérito absoluto depende da posse de curriculo global que a Comissdo de
Selegdo considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo com-
pativeis com o posto de trabalho e a categoria a concurso.

3 — A aprovagdo em meérito absoluto depende ainda do cumprimento dos requisitos de mérito
absoluto enunciados no aviso de abertura do concurso, os quais terdo, nomeadamente, de considerar:

a) A producgiao cientifica do candidato;

b) A participagdo e/ou coordenagdo de projetos de I&D com financiamento nacional e/ou inter-
nacional;

c¢) O mérito do projeto cientifico apresentado e sua adequag&o a area do concurso.

4 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, a Comissao de Selegdo promove a notificagao
dos candidatos ndo aprovados, para efeitos de audiéncia de interessados nos termos e ao abrigo do
disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Avaliagao e selegao

Finda a fase de aprovagcao em mérito absoluto, a Comissao de Selecdo da inicio a aplicagdo dos

métodos de sele¢ao aos candidatos aprovados em mérito absoluto.
Artigo 20.°
Métodos de selegao

1 — S&do métodos de selegao obrigatdrios:

a) A avaliagdo curricular;

b) A entrevista, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do presente artigo.

2 — A utilizacdo dos métodos de selecdo é faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, no primeiro momento, a totalidade dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
do método de selegado avaliagao curricular;

b) Aplicagdo do método de selegdo entrevista, a todos ou a parte dos candidatos ordenados em
sede de avaliagao curricular, conforme tiver sido definido no aviso de abertura.

9/21

Regulamento n.° 872/2024



N.° 153
— 08-08-2024

3 — Em casos excecionais devidamente fundamentados pode a Comissao de Sele¢do, no momento
da elaboracao do aviso de abertura e mediante requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE, solicitar a ndo
aplicagao do método de selegdo entrevista.

4 — 0 requerimento referido no nimero anterior deve indicar as circunstancias excecionais que
justificam o pedido, fundamentadas no interesse institucional e nos objetivos subjacentes ao processo
concursal bem como garantir o cumprimento dos principios gerais relativos ao recrutamento constantes
no artigo 10.° do presente regulamento.

5 — Em caso de deferimento do pedido o aviso de abertura é elaborado, com as necessarias adap-
tacgdes, nos termos do artigo 12.° do regulamento, o concurso tem natureza documental e o método de
selegdo de avaliagao curricular tem um peso de 100 % na avaliagao final.

Artigo 21.°
Valoragao dos métodos de selegao

1 — Cada membro da Comissao de Selegao avalia o percurso cientifico e curricular dos candidatos
numa escala de 0 a 100 pontos, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagcao obtida através
da ponderagao nos critérios a avaliar.

2 — No caso da totalidade ou parte dos candidatos ordenados em sede de avaliagdo curricular
para aplicagdo do método de selegao entrevista, a escala prevista no nimero anterior abrangera ambos
os métodos de avaliagéo, na proporgao que for determinada no aviso de abertura.

Artigo 22.°
Projeto cientifico trienal

1 — O projeto cientifico trienal é um elemento obrigatério de avaliagdo nos concursos para a carreira
de investigagdo em regime de direito privado.

2 — 0 projeto cientifico é um projeto a trés anos que, sem prejuizo de outros que venham a ser
estabelecidos no aviso de abertura do concurso, contempla obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) 0 estado da arte;

b) A descri¢do das tarefas a serem realizadas;

c¢) O planeamento temporal das tarefas;

d) A descrig&o do alinhamento estratégico com os objetivos da Unidade de Investigagdo/acolhimento;
e) A descricdo dos recursos humanos e materiais necessarios;

f) A previsdo de orgamento;

g) A lista de indicadores numéricos por ano a serem obtidos;

h) A descrigao do impacto cientifico, societal e econdémico/tecnolégico do projeto.

3 — O projeto deve incluir vertentes de investigagao cientifica fundamental, aplicada e/ou de
desenvolvimento cientifico, nomeadamente a transferéncia de conhecimento para a sociedade.

Artigo 23.°
Avaliagao curricular

1 — A avaliagao curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos seguintes critérios
obrigatoriamente considerados e ponderados:

a) Producio cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica do candidato;

b) Participagdo e/ou coordenagdo em projetos com captacgdo de financiamento;
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c) Atividade docente e orientagdo de teses e dissertagoes;

d) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas;

e) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagéo, ou da experiéncia na
observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro;

f) Projeto cientifico trienal apresentado para efeitos do concurso.

2 — Os critérios de avaliagao referidos no nimero anterior devem respeitar os seguintes principios,
qguando aplicaveis:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos;

b) Ndo adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem
de publicagdes, ou no célculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

c¢) Assumir que o contelido da produgédo cientifica € mais relevante que as métricas de publicagdo
ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do conteldo cientifico da atividade do investigador;
e) Considerar a especificidade disciplinar.

3 — Aos critérios enunciados no n.° 1 sdo atribuidos fatores de ponderagéo que tém de respeitar
as seguintes regras:

a) A soma das ponderagdes das alineas a) e b) do n.° 1 ndo pode ser inferior a 50 %;
b) O Projeto cientifico trienal tem uma ponderagao de entre 20 % a 30 %.

4 — 0 peso da avaliagao curricular no total da avaliagéo é fixado no aviso de abertura no intervalo
entre 60 % e 75 %.

Artigo 24.°
Entrevista

1 — Sdo admitidos ao método de selegdo entrevista, os candidatos ordenados em avaliagédo
curricular, por ordem decrescente de classificagdo obtida, em nimero igual ou superior ao dos postos
de trabalho a concurso vezes um virgula cinco (1,5), podendo ser inferior, se o nimero de candidatos
aprovados em mérito absoluto for inferior.

2 — A entrevista tem por objetivo a discussao do projeto cientifico submetido a concurso e a veri-
ficacdo da adequacao do curriculo do candidato a execugao desse projeto.

3 — Na entrevista sdo avaliadas as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, atendendo,
nomeadamente, a qualidade da apresentagdo e competéncias de comunicacgao, capacidade argu-
mentativa, sentido critico e analitico, grau de autonomia e lideranga e ainda outras que se considerem
relevantes para a fungéo, a definir no aviso de abertura.

4 — A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente dispo-
nibilizados e divulgados podendo, por decisdo do presidente da Comisséo de Selegéo, ser realizada
presencialmente ou em regime de videoconferéncia.

5 — O peso da entrevista no total da avaliagédo é fixado no aviso de abertura no intervalo entre
25 % e 40 %.
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Artigo 25.°
Ordenagao final dos candidatos

1 — Concluida a aplicagdao dos métodos de selegdo, a Comissao de Selegao procede a ordenacgao
final dos candidatos.

2 — O projeto de decisdo de ordenagéo final dos candidatos aprovados é objeto de audiéncia de
interessados nos termos e ao abrigo do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo o mesmo con-
volado em deciséo final, uma vez findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pronuncie.

Artigo 26.°
Homologagao
1 — A homologacéao da deliberacao final da Comissao de Selegéo é da competéncia do Reitor.

2 — Os candidatos, incluindo os que foram excluidos nas diferentes fases concursais, sdo notifi-
cados do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

CAPITULO IV

Recrutamento de Investigadores contratados a termo resolutivo

SECCAO |
Recrutamento de investigadores contratados ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
Artigo 27.°
Recrutamento de investigadores juniores e de investigadores equiparados

1 — A contratagéo de investigadores ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, apli-
ca-se o regime ali previsto, bem como, com as necessarias adaptagoes, o disposto no Capitulo 1l do
presente regulamento, sem prejuizo das normas especificas previstas na presente secgao.

2 — A contratagéo de investigadores ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, é efe-
tuada mediante procedimento concursal, ao qual se podem candidatar doutorados detentores de um
curriculo cientifico e profissional que se revele adequado a atividade a desenvolver.

3 — Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores juniores apenas se podem
candidatar doutorados ha menos de cinco anos com experiéncia de investigagao pdés-doutoral reduzida.

4 — Podem, em cada caso, ser fixados requisitos especiais de admissao relacionados com a espe-
cificidade das funcdes a desempenhar e o perfil adequado a atividade a desenvolver.
Artigo 28.°
Divulgacao e Prazo de apresentagao de candidaturas

1 — A abertura do procedimento concursal é publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, na bolsa
de emprego publico e nos sitios na Internet do ISCTE e da FCT, |. P, nas linguas portuguesa e inglesa.

2 — O prazo para a apresentacao de candidaturas é fixado no aviso de abertura do concurso, com
um minimo de 15 dias seguidos contados da data de publicacao no Diario da Republica.
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Artigo 29.°
Nomeacao, composicao e funcionamento do juri
1 — O juri é nomeado pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico.
2 — A composigao do juri obedece as seguintes regras:

a) E composto por um minimo de trés e o maximo de cinco vogais, professores e/ou investigadores,
internos e/ou externos ao ISCTE, e/ou especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros;

b) Integra maioritariamente vogais pertencentes a area cientifica para a qual é aberto o procedi-
mento concursal ou a areas afins relevantes no caso concreto;

c) Os vogais sdo detentores de categoria superior aquela para que é aberto o concurso ou categoria
igual quando se trate de concurso para investigador doutorado equiparado a investigador coordenador.

3 — A presidéncia do juri compete ao Reitor, podendo ser delegada no diretor da Unidade de Inves-
tigagao ou no investigador responsavel pelo projeto que enquadra e financia o contrato.

4 — 0 juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios
de selecao adotados e divulgados, por maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reuniao,
nao sendo permitidas abstencgdes.

6 — O presidente do juri sé vota em caso de empate, salvo se for investigador ou professor da area
cientifica em que o concurso foi aberto, caso em que tem voto de qualidade.

7 — As reunides do juri podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento, por videocon-
feréncia, desde que haja condigbes técnicas para o efeito.

8 — As reunides do juri de natureza preparatéria de decisao final podem, por iniciativa do seu
presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos
membros solicite tal realizagdo e todos se pronunciem no mesmo sentido.

Artigo 30.°
Métodos de selegao

1 — Constitui método de selegéo obrigatdrio a avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

2 — Constituem métodos de selegao facultativos, a entrevista ou uma sesséo de apresentagéo ou
demonstragao publica pelos candidatos.

Artigo 31.°
Avaliacao do percurso cientifico e curricular
1 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos

cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, conside-
radas de maior relevancia pelo candidato;

13/21

Regulamento n.° 872/2024



N.° 153
— 08-08-2024

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia
na observagao e monitorizagédo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal
ou Nno estrangeiro.

2 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes social-
mente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada,
e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

3 — Os critérios de avaliagao referidos no n.° 1 do presente artigo devem respeitar os seguintes
principios, quando aplicaveis:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem
de publicagdes, ou no célculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

c¢) Assumir que o contetido da produgédo cientifica € mais relevante que as métricas de publicagdo
ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do contetdo cientifico da atividade, selecionada pelo candidato,
que deve ser alvo de apreciagao pelo juri;

e) Considerar a especificidade disciplinar.
4 — A soma das ponderagdes das alineas a) e b) do n.° 1 ndo pode ser inferior a 50 %.
5 — O peso da avaliagdo curricular no total da avaliagdo é fixado no aviso de abertura no intervalo
entre 90 % e 100 %.
Artigo 32.°
Entrevista, sessao de apresentacao ou demonstragao publica

A entrevista, sessdo de apresentacao ou demonstragdo publica, quando existente, pode ser apli-
cada a totalidade ou parte dos candidatos admitidos em mérito absoluto, conforme definido no aviso
de abertura, destina-se exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da
investigagao do candidato e tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagéao.

SECCAO I

Recrutamento de investigadores convidados

Artigo 33.°
Recrutamento de investigadores convidados em regime de direito privado

1 — Os investigadores coordenadores convidados, os investigadores principais convidados e os
investigadores auxiliares convidados em regime de direito privado, sdo recrutados por convite, de entre
individualidades doutoradas cujo mérito, no dominio da area cientifica e tecnoldgica em causa, esteja
comprovado pelo seu curriculo cientifico.

2 — Os assistentes de investigagdo em regime de direito privado sao recrutados por convite, de
entre licenciados ou mestres.

3 — A proposta de contratagdo dos investigadores referidos no n.° 1 do presente artigo é da res-
ponsabilidade do diretor da Unidade de Investigagao e deve ser instruida com pareceres de, pelo menos,
dois investigadores ou professores da drea cientifica da individualidade a contratar, curriculum vitae,
indicacao da categoria, periodo e regime de contratacgao.
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4 — Os pareceres devem descrever as competéncias cientificas, técnicas e profissionais que sdo
reconhecidas ao investigador e que atestam o seu dominio da area cientifica e/ou tecnolégica em
causa, comprovado por obra cientifica ou pelo curriculo cientifico e tecnolégico e/ou pelo desempenho
reconhecidamente relevante de uma atividade profissional.

5 — Compete a Comissdo Permanente do Conselho Cientifico, mediante proposta do diretor da
Unidade de Investigacao, aprovar os nomes dos autores dos pareceres referidos no nimero anterior,
podendo delegar essa competéncia nas Comissdes Cientificas das Unidades de Investigacao.

6 — Compete ao Plendrio do Conselho Cientifico aprovar os pareceres que fundamentam as pro-
postas de contratacao de investigadores convidados em regime de direito privado, podendo delegar
essa competéncia na Comissado Permanente do Conselho Cientifico.

7 — A contratagao de assistentes de investigagdo, bem como dos investigadores responsaveis de
projetos competitivos financiados por entidade externa, desde que no dmbito do respetivo projeto, ndo
esta sujeita aos procedimentos previstos nos nimeros 3 a 6 do presente artigo.

8 — Nas situagdes previstas no numero anterior cabe ao diretor da Unidade de Investigagéao inte-
ressada na contratagao, propor ao Reitor a contratagdo do investigador, com indicagao do periodo,
categoria e regime em que deve ser feita a contratagao.

CAPITULO V

Do contrato de trabalho de investigador em regime de direito privado

SECCAO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 34.°
Direitos e deveres dos investigadores em regime de direito privado

1 — Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de direito publico, aos investigadores
em regime de direito privado sdo, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes, generi-
camente garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se encontram estabelecidos
para o pessoal investigador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas no Estatuto da
Carreira de Investigagao Cientifica ou, sendo o caso, consagrados em legislagédo especial sobre a matéria.

2 — Os investigadores em regime de direito privado devem ainda respeito as disposi¢des e principios
estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica na Investigagédo do ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa.
Artigo 35.°
Norma remissiva

Séo aplicaveis aos investigadores em regime de direito privado, com as necessarias adaptacgdes:

a) As normas do Estatuto da Carreira de Investigag&o Cientifica relativas a prestagdo de servigo
em outras fungdes publicas;

b) As normas do Regulamento de Propriedade Intelectual do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa e, supletivamente, as normas do Estatuto da Carreira de Investigagédo Cientifica relativas aos
direitos de propriedade intelectual;

c¢) As normas do Cédigo do Trabalho relativas ao gozo de férias, devendo o mesmo ter lugar nos
periodos de interrupgao letiva da instituicao.
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Artigo 36.
Acumulagao de fungoes e incompatibilidades

1 — E aplicavel aos investigadores em regime de direito privado, o regime juridico do pessoal em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas em matéria de acumulagdes, incompatibilidades
e impedimentos.

2 — Os investigadores em regime de direito privado que se encontrem em regime de tempo integral,
com ou sem exclusividade, estdo obrigados, nos termos legais, a solicitar prévia autorizagédo ao Reitor,
para o exercicio de quaisquer outras fungdes publicas ou privadas.

3 — Considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador o exercicio de atividades
de formacao, de consultoria, de docéncia e ou de prestagdo de servigos de investigagdo ou conexos,
em dareas e dominios que sejam concorrenciais com as atividades prosseguidas no ISCTE, bem como
a participagao, direta ou indireta, em instituicdes ou empresas com tal objeto, salvo se tiver sido previa-
mente autorizado pelo Reitor, atenta a existéncia de um interesse institucional relevante para o ISCTE.

Artigo 37.°

Periodo de trabalho

1 — Os investigadores em regime de direito privado estédo sujeitos ao cumprimento de 40 horas
semanais de trabalho, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagéo coletiva negocial que venham
a ser adotados nos termos da lei.

2 Os investigadores em regime de direito privado tém o dever de comparecer regularmente ao ser-
vico, sendo o cumprimento do dever de assiduidade, bem como do periodo semanal de trabalho, verificado
por um sistema de registo proposto pelo diretor da Unidade de Investigagé@o e aprovado pelo Reitor.

3 — Sempre que os investigadores em regime de direito privado exergam fungdes e/ou tarefas
cuja execugdo seja compativel com a auséncia fisica do trabalhador, podem, por despacho do Reitor
ou de quem ele tenha delegado competéncia para o efeito e mediante parecer favoravel do respetivo
superior hierdrquico, realizar a sua atividade em teletrabalho, em obediéncia as regras definidas no
Cddigo do Trabalho.

Artigo 38.°
Obrigagoes especificas da atividade de investigacao

1 — Os investigadores em regime de direito privado estao obrigados a indicagao da sua afiliagao
institucional ao ISCTE em todos os resultados cientificos da sua atividade profissional.

2 — Os investigadores em regime de direito privado devem assegurar praticas sustentadas de
Ciéncia Aberta.

3 — Apenas as publicagcdes com afiliagdo ISCTE, depositadas nos repositérios do ISCTE, serdo
consideradas nos relatdrios de atividades e no @mbito dos processos de avaliagdo do periodo experi-
mental e de avaliagcdo de desempenho dos investigadores.

Artigo 39.°
Regimes de prestacao de servigo

1 — Sé&o estabelecidas as seguintes modalidades de regimes de prestagao de servigos:

a) Regime de dedicagdo exclusiva, que implica a rentncia ao exercicio de qualquer fungéo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profisséo liberal, sem prejuizo do
disposto no artigo 40.° deste regulamento;
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b) Regime de tempo integral, que corresponde a duragdo semanal do trabalho, compreendendo
o exercicio de todas as fungdes correspondentes a respetiva categoria;

c¢) Regime de tempo parcial, em que o nimero total de horas de servigo semanal é contratualmente
fixado, tendo em conta a percentagem do tempo integral da contratagdo em causa.

2 — Para efeitos de aferigdo do respeito pelas obrigagdes decorrentes da alinea a) do n.° 1 do
presente artigo, os investigadores tém o dever de facultar aos servigos competentes do ISCTE a docu-
mentacao que lhes for solicitada para o efeito.

3 — Aviolacéo das regras relativas a dedicagéo exclusiva implica a reposigao integral dos montantes
recebidos correspondentes a diferenga entre os regimes de tempo integral e de dedicacdo exclusiva,
para além de responsabilidade disciplinar.

4 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado e os Investigadores doutorados
contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, exercem as suas fungdes em regime de dedicagéo
exclusiva ou em regime de tempo integral, consoante for contratualmente definido.

5 — Os investigadores referidos no ndimero anterior podem, mediante despacho de autorizagao
superior, transitar de um para outro dos regimes ali referidos, sendo necessario que permanegam pelo
menos um ano no regime para o qual transitam.

6 — Os investigadores convidados podem exercer as suas fungdes em regime de dedicagao exclusiva,
tempo integral ou tempo parcial, conforme for contratualmente fixado.

Artigo 40.°
Regime de dedicagao exclusiva

1 — Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagdo exclusiva a percegéo de
remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;
b) Edicdo de publicagdes cientificas;
c) Direitos de propriedade industrial;

d) Realizagdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos de formacao profissional de curta
duracao e outras atividades andlogas;

e) Atividades de docéncia em instituicdes do ensino superior, com a concordéncia do préprio,
a autorizagao prévia do ISCTE, sem prejuizo do objeto do contrato, desde que ndo excedam um maximo
de quatro horas por semana e um valor médio anual de trés horas semanais por semestre, ndao podendo
ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades curriculares;

f) Elaboracgdo de estudos ou emissdo de pareceres solicitados pelo Governo ou no dmbito de
estruturas criadas ou de comissdes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados por
entidades publicas ou privadas, a nivel nacional ou internacional;

g) Participagédo em juris de concurso, exames ou avaliagdes, estranhos a instituicdo a que esteja
vinculado;

h) Participagdo em juris e comissdes de avaliagao;
i) Ajudas de custo e despesas de deslocagao.

2 — Aos investigadores de carreira em regime de direito privado e aos investigadores convidados
em regime de dedicagao exclusiva é ainda permitida a percegao de remunerag¢des decorrentes de:

a) Desempenho de fungdes em 6rgéos do ISCTE;

b) Participacdo em érgdos consultivos de instituicdo distinta do ISCTE, desde que com a anuéncia
prévia desta Ultima;
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c) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre o ISCTE e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados por
qualquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade do ISCTE e que os
encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes
dos referidos contratos ou subsidios, nos termos do regulamento aprovado pelo ISCTE.

Artigo 41.°
Retribuicao

1 — A remuneragao base mensal é determinada pelo escaldo ou posi¢cao remuneratéria pela
qual o pessoal de investigacdo estd contratado, de harmonia com o Anexo | do presente regulamento.

2 — A remuneracgdo base mensal dos investigadores referidos nos artigos 5.° e 6.° do presente
regulamento, é determinada em fungdo da categoria a que forem equiparados por via contratual.

3 — O posicionamento inicial do investigador em regime de direito privado numa das posigdes remu-
neratérias da categoria é objeto de negociagao, de acordo com o perfil e a experiéncia do investigador.

4 — A retribuigcdo dos investigadores que se encontrem em regime de tempo integral corresponde
adois tergos do valor do nivel remuneratério que aufeririam no regime de dedicagao exclusiva constante
do Anexo | do presente regulamento.

5 — A retribuicdo dos investigadores contratados a termo resolutivo em regime de tempo parcial
é calculada a partir da percentagem do tempo integral da contratagdo em causa.

6 — A mudanga de posi¢édo remuneratéria dos investigadores de carreira, dentro da mesma categoria,
rege-se por regulamento interno préprio e baseia-se na avaliagao de desempenho.

7 — Os investigadores em regime de direito privado tém direito a subsidio de refeigao de valor igual
ao fixado para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, sendo as condigdes
de atribuicdo idénticas as estabelecidas para estes trabalhadores.

8 — Os montantes pecuniarios correspondentes a cada um dos indices/niveis constantes do
Anexo | do presente regulamento, bem como o valor do subsidio de refei¢ao, sdo atualizados, nos ter-
mos legais em vigor, na mesma percentagem que as remuneragoes dos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, sem necessidade de quaisquer formalidades.

Artigo 42.°
Avaliacao de desempenho

1 — O sistema de avaliagdo de desempenho ¢é aplicavel aos investigadores de carreira em regime
de direito privado e consta de regulamento interno préprio.

2 — A avaliagdo de desempenho tem efeitos na:

a) Contratagdo por tempo indeterminado de investigadores de carreira em regime de direito privado
findo o periodo experimental a que estejam sujeitos;

b) Mudanca da posigdo remuneratéria dos investigadores de carreira em regime de direito privado.

SECCAO Il

Do contrato de trabalho dos investigadores de carreira em regime de direito privado

Artigo 43.°
Periodo experimental dos investigadores de carreira

1 — Os investigadores auxiliares em regime de direito privado, os investigadores principais em
regime de direito privado e os investigadores coordenadores em regime de direito privado sdo contra-
tados por tempo indeterminado, com um periodo experimental de trés anos.
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2 — A avaliagdo do periodo experimental é da competéncia do Conselho Cientifico, e depende do
cumprimento das seguintes condi¢gdes cumulativas:

a) Parecer devida e adequadamente fundamentado da Comiss&o Cientifica da Unidade de Inves-
tigagcdo do investigador, relativamente ao grau de cumprimento do projeto cientifico apresentado no
processo concursal e posteriormente acordado entre o investigador e o diretor da Unidade de Investi-
gacao em que se encontra integrado;

b) Parecer favoravel subscrito por dois investigadores ou professores da especialidade emitido
sobre relatério pormenorizado da atividade cientifica que o investigador haja desenvolvido nesse
periodo, acompanhado dos trabalhos realizados e publicados e, ainda, da indicagao dos projetos, das
dissertagoes e teses efetuadas sob sua orientagdo e de quaisquer outros elementos relevantes para
apreciagao daquele relatério curricular;

c) Apresentacgdo de pelo menos trés textos cientificos publicados ou aceites definitivamente para
publicagdo (artigos, livros ou capitulos de livros) no periodo em apreciagao.

3 — Os professores ou investigadores referidos na alinea b) do nimero anterior sdo nomeados pela
Comissao Cientifica da Unidade de Investigagao do investigador, podem ser internos ou externos ao ISCTE
e detém categoria superior ou categoria igual desde que nao se encontrem em periodo experimental.

4 — Em fungéo da avaliagdo da atividade desenvolvida, é mantido o contrato por tempo indetermi-
nado, salvo se o Reitor, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros em efetividade
de fungdes do Conselho Cientifico, decidir no sentido da sua cessacao.

5 — A decisdo referida no nimero anterior deve ser comunicada ao investigador até 90 dias antes
do termo do periodo experimental.

Artigo 44.°
Dispensa de periodo experimental

T — Nas situagdes em que os contratos referidos no n.° 1 do artigo anterior sejam precedidos por um
contrato por tempo indeterminado como investigador da carreira de investigagao cientifica ao abrigo do
Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica ou do presente regulamento, ou como professor da carreira
docente do ensino universitario ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ndo ha lugar a periodo
experimental, desde que o periodo experimental nessa categoria tenha sido concluido com sucesso.

2 — 0 tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contra-
tagdo por tempo indeterminado, desde que cumprido no ISCTE e na mesma categoria e area cientifica.

Artigo 45.°
Dispensa de prestacao de servigo dos investigadores de carreira

1 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado podem requerer dispensa de
servico nos termos previstos no artigo 54.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica e nos
regulamentos em vigor no ISCTE.

2 — Uma vez terminada a dispensa de prestagao de servigo a que se refere o numero anterior,
o investigador contrai a obrigagdo de, no prazo maximo de sessenta dias, apresentar relatério das
atividades desenvolvidas durante a dispensa, com indicagdo dos resultados alcangados e eventuais
desvios relativamente ao plano de trabalhos aprovado.

3 — A ndo apresentacao do relatério referido no nimero anterior pode determinar a reposigao,
pelo investigador, das quantias correspondentes as remuneragdes auferidas durante aquele periodo.

4 — O Conselho Cientifico deve promover a apreciagédo do relatério, devendo o resultado desta
apreciagao ser tomada em consideragao em futuros requerimentos de dispensa de prestacado de servigo
apresentados pelo mesmo investigador.
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5 — No prazo de dois anos apds o termo da dispensa, o investigador faz prova dos outputs alcangados
com o gozo da mesma.

6 — A dispensa de prestagdo de servi¢co nos termos do presente artigo € precedida da celebragao
de um pacto de permanéncia entre o investigador e a institui¢ao.

Artigo 46.°
Dispensa especial de servigo

No termo do exercicio de fun¢des de dire¢cdo nas instituicdes de ensino superior, ou de fungdes
mencionadas no n.° 1 do artigo 49.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica por periodo conti-
nuado igual ou superior trés anos, os investigadores de carreira em regime de direito privado tém direito
auma dispensa de servigo por um periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um ano, para efeitos
de atualizagao cientifica e técnica, a qual é requerida obrigatoriamente e conta como servigo efetivo.

SECGAO IlI

Do contrato de trabalho dos investigadores contratados a termo resolutivo

Artigo 47.°
Duragao dos contratos dos investigadores contratados a termo resolutivo

1 — O pessoal de investigagao a que se refere o artigo 5.° é contratado a termo resolutivo incerto,
até um maximo de seis anos.

2 — O pessoal de investigagdo a que se refere o artigo 6.° é contratado a termo resolutivo, certo
ou incerto, sendo aplicaveis os limites de duragdo previstos no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 48.°
Disposigoes transitérias

1 — Os investigadores de carreira e os investigadores contratados a termo resolutivo em exer-
cicio de fungdes a data de entrada em vigor do presente regulamento sdo reposicionados na posigédo
remuneratoria a que corresponda um nivel remuneratério cujo montante pecunidrio seja idéntico ao
montante pecunidrio correspondente a remuneragéo base a que atualmente tém direito.

2 — Em caso de falta de identidade de posicionamento remuneratorio, os investigadores de carreira
e os investigadores contratados a termo resolutivo em exercicio de fungdes a data de entrada em vigor
do presente regulamento sé@o reposicionados na posigdo remuneratéria automaticamente criada, cujo
montante pecunidrio seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneragao base a que
atualmente tém direito.

3 — Aos concursos que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente regulamento,
aplicam-se as normas regulamentares que vigoravam a data da sua publicagéo no Diario da Republica.

Artigo 49.°
Dividas e casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretagdo do presente regulamento sao resolvidos por
despacho do Reitor.
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Artigo 50.°
Norma revogatoria

Sao revogados os Regulamento n.° 369/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72, de
13 de abril, Regulamento n.° 889/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 19 de outu-
bro e Regulamento n.® 912/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua assinatura

ANEXO |

Pessoal de Investigacao

Escaldes [1] /Posigdes [2]
Categorias
1 2 3 4

Investigador Coordenador [1] indice 285 indice 300 indice 310 indice 330

5009,55 € 527322 € 5448,98 € 5800,54 €
Investigador Principal c/habilitagdo ou agregagao [1] indice 245 indice 255 indice 265 indice 285

4 306,46 € 4 482,24 € 4 658,02 € 5009,55 €
Investigador Principal e Investigador Auxiliar c/habilitagdo |  indice 220 indice 230 indice 250 indice 260
ou agregacédo [1] 3867,03 € 404279 € 439436 € 457013 €
Investigador Auxiliar [1] indice 195 indice 210 indice 230 indice 245

3427.59 € 3691,24 € 4 042,79 € 4 306,46 €
Investigador Junior [2] Nivel 33 Nivel 38 Nivel 44 Nivel 49

229495 € 2 566,01 € 2 893,81 € 3170,28 €
Assistente de Investigagdo [1] indice 100 indice 110

1778.35€ 1949,80 €

[1] Categorias e indices remuneratérios ao abrigo do ECIC. *O indice 100 foi atualizado em 2024 pelo Decreto-Lei n.° 108/2023,
valores de dedicagéo exclusiva.

[2] Posig&o ao abrigo do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29/12/2017 e de acordo com os Niveis da Tabela Remu-
neratéria Unica atualizada em 2024 pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, valores de dedicag&o exclusiva.
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