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“Surreal que

estas estratégias persistam”

Mariana Duraes

Membro do Observatorio
das Desigualdades, diz que
classe e género continuam a
ser determinantes

O mercado de trabalho esta a
“aumentar e reproduzir as varias
desigualdades sociais.” E isto que
mostram os resultados do livro Os
Jovens e o Trabalho em Portugal -
Desigualdades, (Des)Protecdo e
Futuro, com data de publicacao
marcada para 11 de Julho, e que se
baseia em inquéritos a uma
amostra nio representativa de
5076 jovens. A origem social
continua a condicionar as
aspiracdes profissionais e pessoais
dos jovens: filhos de pais com
menos habilitacdes literarias, com
menores recursos e sobretudo a
viverem no interior do pais, ficam
limitados a trabalhos mal pagos e a
empregos mais precarios. Os
jovens mais “integrados e
protegidos” residem sobretudo na
Area Metropolitana de Lisboa.

0 estudo, da autoria de Renato
Miguel do Carmo, docente e
investigador do Iscte, e

coordenador do Observatério das
Desigualdades, avancado pelo
Expresso, mostra que 53% dos
jovens ja tiveram mais de um
trabalho em simultaneo e cerca de
20% fazem-no de forma regular.
Que conclusoes destaca neste
estudo?

Identificamos um conjunto de
desigualdades estruturais entre os
jovens, ndo se trata de um grupo
homogéneo. Por exemplo,
relativamente a origem social, os
jovens que tém progenitores com
niveis de educagdo mais elevados
tém, a partida, mais vantagens e
isso identifica-se quer do ponto de
vista da sua trajectoria escolar,
quer do ponto de vista da sua
insercdo no mercado de trabalho.
[Auferem] também melhores
salarios. E ha uma relacao forte
relativamente as desigualdades
salariais e o género. Apesar de
haver um quadro geral da
precariza¢do no trabalho dos
jovens, [ele] € maior nas mulheres.
Onde é que as politicas priblicas
estdo a falhar?

A questdo tem que ver, desde logo,
com uma grande rotatividade ao
nivel da insercdo no mercado de
trabalho, sobretudo nos jovens,
que estdo em situacdo de maior

precariedade. Essa rotatividade
esta associada também a baixos
salarios, que é um quadro que
ainda persiste. O que significa que
parte significativa destes jovens,
para obter um rendimento
decente, que lhes permita ter uma
vida razoavel, tém de exercer mais
do que um emprego ou actividade.

Em termos de politicas publicas,
as questdes fulcrais sao
precisamente o aumento dos
salarios, nao so6 dos salarios mais
baixos, algo que tem sido feito, de
certa maneira, por via da politica do
aumento do salirio minimo, mas
também a nivel dos salarios
intermédios. Mais ainda num
contexto do aumento do custo de
vida e do problema do acesso a
habitacdo, que afecta a populacio
em geral, mas muito
particularmente os mais jovens.

Ha um conjunto de desigualdades
cumulativas que nio so persistem,
mas que se vao aprofundando.

Era também importante
aprofundar as politicas de
proteccdo no desemprego. Os
jovens sdo particularmente
susceptiveis ao desemprego. Neste
inquérito, uma parte consideravel
dos que estiveram no desemprego
ndo auferiram o subsidio de

desemprego. Isso significa que as
politicas ptiblicas certamente estio
afalhar no sentido de aumentar o
nivel de proteccdo social dos jovens
perante situacdes de desemprego.
Uma das propostas feitas no
estudo para atacar o problema é
que o Estado Social seja alargado
ajovens que atravessem
periodos de desemprego.
Estamos a falar concretamente
do alargamento da atribuicao de
subsidios de desemprego?

Nao temos dados que explorem
concretamente isso, mas tem que
ver com a questdo da elegibilidade,
de as pessoas poderem ter esse
acesso; da sinalizagdo até, de
antecipar riscos, de antecipar que
determinado tipo de crise vai
afectar esta populacio — que, mais
ainda, é uma populacdo que esta
também nas margens do mercado
de trabalho, e, portanto, com
contratos mais instaveis e
precarios, e que sdo relativamente
invisiveis aos radares dos institutos
e das politicas publicas.

Um quinto dos inquiridos
acumulou empregos. Estamos a
olhar para o duplo emprego
como a solucio paraa
precariedade?

Esta é uma realidade que esta a
aumentar e ndo s6 em Portugal.
Em parte, tem que ver
precisamente com o facto de os
salarios serem relativamente
baixos, ou com a existéncia de uma
situacao mais precaria. Nesse
sentido, para terem um
rendimento razoavel ou digno, os
jovens tém de acumular mais
empregos. Isto é particularmente
preocupante nos que tém menores
niveis de habilitacdo. Precisamente
porque tém um menor prémio do
ponto de vista salarial, e por serem
menos qualificados, tém de
recorrer a essas estratégias de
acumular varios empregos.
Estabelece-se também aqui uma
relacdo entre precariedade e
pluriactividade.

Mas [acumular empregos] ndo é
uma realidade nova em Portugal.
Nos anos 1970 e 80, num contexto
de um pais mais rural, a
pluriactividade sempre foi um
recurso das classes trabalhadoras,
para poderem ter um rendimento
um pouco mais elevado. A questao
€ que, numa sociedade diferente,
mais moderna, que se desenvolveu,
ndo deixa de ser surreal que essas
estratégias continuem a persistir,
ainda que noutras roupagens. Agora
sd0 sectores mais ligados aos
servicos, as tecnologias, mas nao ha
davida de que essas estratégias
continuam a ser importantes para
as pessoas terem um nivel de
rendimento um pouco melhor. E
isso é preocupante.




