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A IMPORTANCIA DA
SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

»

“A transformacio é possivel e necessiria’ (Persson, 2023),

uma das grandes especialistas da drea, referiu estas palavras acerca das
conclusdes na apresentagio do tltimo relatério de Desenvolvimento
Sustentdvel Global da ONU (GSDR 2023). E se tal afirmagio é
verdade, também ¢ verdade que s6 serd possivel através da adogao
generalizada de prdticas de sustentabilidade corporativa, que cor-
responde a uma abordagem por parte das empresas, que visa nio
comprometer os trés grandes pilares da sustentabilidade (ESG), o
ambiental, o social e o de governance.

No ambito da ESG, consideram-se atividades como, por exem-
plo, o célculo da pegada carbénica e gestao de residuos na vertente
ambiental. A igualdade de género e a justica social na atribuigio
de cargos na vertente social e, por fim, o plano de beneficios e a
transparéncia entre administragio e estrutura na vertente de gover-
nance, sendo essencial neste processo a associagao aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). A introdugio destas préticas
deve ser efetuada de forma gradual para evitar que haja um grande
aumento dos custos, para introduzir esta cultura na organizagio e
assim garantir a manutengio destas préticas no longo prazo.

Esta visdo tripartida da sustentabilidade nunca pode ser pensada
de forma isolada nos seus trés vértices, o que é um erro tipico de vérias
empresas. Focar-se apenas num dos pontos da pirimide e procurarem
apenas beneficios econémicos, comprometendo a vertente social e
ambiental, presente nas novas tendéncias que procuram a obtengio
de lucros no longo prazo de forma insustentdvel.

Numa era em que cada vez mais as empresas e clientes se preo-
cupam com outras vertentes que nao apenas a monetdria, torna-se
imperativo para as organizagoes, especialmente as de pequena di-

mensio, que ambicionam alcangar novos patamares, desenvolvendo
vantagens competitivas em dreas cada vez mais distintas. Desta forma,
as tendéncias do mercado exigem a adogio de préticas no ambito da
Responsabilidade Social, como a criagio de plataformas para divulgar
a performance da empresa e a otimizagao de processos. Esta pratica,
aparentemente longl'nqua e utépica para as PME’s nacionais, é, na
verdade, algo que jd se aplica em palcos laborais como 0 Movimento
Junior Portugués.

Atualmente, a Iscte Junior Consulting afirma-se como uma re-
feréncia na 4rea da Responsabilidade Social Corporativa, ao aliar
estas préticas aos valores intrinsecos da organizacio: Consultoria,
Inovagio e Formagao. Com o objetivo de efetivar os seus pilares e
materializd-los em agées, a IJC adota um conjunto de diretrizes, nas
diversas dreas de atuacio. Por outro lado, a nivel externo, o impacto
torna-se cada vez mais tangivel através do trabalho do Departamento
de Gestao e Qualidade, departamento especializado em Responsa-
bilidade Social Corporativa.

Para além disto, a Iscte Junior Consulting comparticipa, com
enorme orgulho e sentido de responsabilidade, 40% das propinas
de um aluno carenciado da institui¢ao de ensino a que pertence, o
Iscte. Enquanto Junior Empresa, a Iscte Junior Consulting destaca-se
pela dedicacio que coloca na drea da Sustentabilidade Corporativa
e pela importincia que atribui a um tema estratégico como este,
capaz de criar, a longo prazo, vantagens competitivas sustentaveis
no mercado portugués.

Afonso Moriano e Tomds Querido, Iscte Junior Consulting

AIMPORTANCIA DA
SUSTENTABILIDADE
‘CORPORATIVA




