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Promover 
um tecido 
empresarial 
diverso e 
inclusivo

Conferência nacional 
debate inclusão e 
equidade nas empresas

líderes "É preciso sempre 
muita vontade e, acima de 
tudo, compreender que 
trabalhar a dificuldade de 
inclusão é um imperativo 
ético e moral. As organiza­
ções só têm que pensar se 
querem ser líderes ou lide­
rar pelo exemplo. Acredi­
tamos que liderar pelo 
exemplo é bem melhor”. 
O apelo é feito por Mónica 
Canário, gestora de proje­
tos da Associação Portu­
guesa para a Diversidade e 
Inclusão (APPDI), que pro­
move, amanhã e terça-fei­
ra, a primeira conferência 
de âmbito nacional de sen­
sibilização à diversidade, 
equidade e inclusão nas 
empresas, no ISCTE.

A ideia surge da vontade 
de dar “uma perspetiva 
mais internacional” ao 
Fórum Nacional para a Di­
versidade e Inclusão, 
evento realizado anual­
mente desde 2018, ao abrir 
a discussão a oradores por­
tugueses e estrangeiros, 
explica a especialista.

envolver empresas

A iniciativa, organizada 
com o Grupo Ageas Portu­
gal, pretende envolver não 
só as empresas e organiza­
ções do tecido empresarial, 
mas também decisores po­
líticos, dirigentes da admi­
nistração pública, acadé­
micos e associações na 
partilha de oportunidades, 
desafios e boas práticas.

Paula Carneiro, presi­
dente da APPDI, sublinha 
a importância de ouvir 
“as pessoas que compõem 
as organizações, dar-lhes 
espaço de fala e perceber 
como é que podemos ajus­
tar a nossa cultura organi­
zacional para gerar mais 
inclusão e maior senti­
mento de pertença”.» im


