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Promover
um tecido
empresarial
diverso e
inclusivo

Conferéncia nacional
debate inclusédo e
equidade nas empresas

LIDERES “E preciso sempre
muita vontade e, acimade
tudo, compreender que
trabalhar a dificuldade de
inclusdo é um imperativo
ético e moral. As organiza-
¢oes s tém que pensar se
querem ser lideres ou lide-
rar pelo exemplo. Acredi-
tamos que liderar pelo
exemplo é bem melhor”.
Oapeloé feito por Monica
Candrio, gestora de proje-
tos da Associagdo Portu-
guesa paraa Diversidade e
Inclusdo (APPDI), que pro-
move, amanha e terca-fei-
Ia, a primeira conferéncia
de ambitonacional de sen-
sibilizagdo a diversidade,
equidade e inclusdo nas
empresas, no ISCTE.
Aideia surge da vontade
de dar “uma perspetiva
mais internacional” ao
Férum Nacional paraa Di-
versidade e Inclusdo,
evento realizado anual-
mente desde 2018, a0 abrir
adiscussaoaoradores por-
tugueses e estrangeiros,
explica a especialista.

ENVOLVER EMPRESAS
A iniciativa, organizada
com o Grupo Ageas Portu-
gal, pretende envolver nao
0 as empresas e 0Iganiza-
¢oesdo tecido empresarial,
mas também decisores po-
liticos, dirigentes daadmi-
nistragdo publica, acadé-
micos e associagdes na
partilha de oportunidades,
desafios e boas praticas.
Paula Carneiro, presi-
dente da APPDI, sublinha
aimportancia de ouvir
“as pessoas que compoem
as organizagoes, dar-lhes
espaco de fala e perceber
como é que podemos ajus-
tar a nossa cultura organi-
zacional para gerar mais
inclusdo e maior senti-
mento de pertenca”.e 1m.



