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ANTEVISAO 2025

Apoios, salarios, pensoes e prémios:
0 que esperar para este ano

Algumas das medidas
que entraram agora
em vigor resultam
do acordo assinado
em Concertacao
Social, mas ha que
contar ainda com

as tradicionais
subidas das pensoes,
que serao alvo

de duplo aumento

e do salario minino.

1ex1o Daniela Soares Ferreira
£Sonia Peres Pinto

arranque deste ano
contacomnovidades
emmatériadetraba-
Tho. A par da subida
doordenadominimo
héoutrosapoiosque
vao seralvo de subi-
das,comoocomple-
mentosolidariopara
idosos,0abonodefa-
milia, assim comoas
pensdesdereforma.
Aomesmotempo, oministérioliderado
por Rosario Palma Ramalhoesta de olhos
postosnofuturo. O Governovaiavangar
paraumestudoquereavaliarda TaxaSo-
cial Unica (TSU) suportada por empre-
gadoresetrabalhadoresevaiaindaava-
liarasustentabilidade da Seguranga So-
cial, abrangendo a Caixa Geral de
Aposentagdes.
Em outubro, aministrado Trabalho
e da Seguranga Social chegou a mani-
festar preocupagéo comofuturo daSe-
guranga Social, afirmando nao ter a
mesma confian¢a na sustentabilidade
depois de o PS ter afirmado que o sis-
tema «ganhou40anos». O futuro éin-
certo: deacordo comum estudoreali-
zado pela Comissao Europeia, o valor
dareformaem fungao dapercentagem
doultimo salario ird sofrer uma queda
significativanas proximas décadas, par-
ticularmente até 2050. Segundo os cal-
culos dos analistas da Comissao Euro-
peia, a pensao média dos portugueses
devera passar de um valor equivalen-
te a 694% do tltimo salario em 2022
para um valor médio equivalente a

38,5% dotiltimo ordenado em 2050,
caso ndo se promova qualquer refor-
mado Sistema da Seguranga Social.

AUMENTOS
Para este ano ha muitos aumentos a
ter em conta. A comegar, destaca-se
asubida do Salario Minimo Nacional
(SMN) que passa para os 870 euros. E
um aumento de 50 euros e um valor
que estd 15 euros acima do previsto
pelo Governo anterior.

«Esteaumento, justo e importante,
éssignificativamente superior ao que
estava previsto» para 2025 antes da
entradaem fungdes doatual Governo,
constituindo «um esforgo significati-
vo paraaumentar osrendimentos do
trabalho dos que mais precisam», dis-
se o ministro da Presidéncia.

Amaro Leitao detalhou que, «por
decisao deste Governo, em acordo

Governo pretende
incentivar empresas

1 Rosario
Palma Ramalho
tem anunciado
uma série

de medidas
para o mercado
de trabalho

e também

na area social

a criar creches para os
filhos dos trabalhadores

com os parceiros sociais, ha mais 210
euros [anuais] no ano de 2025» para
quem recebe o saldrio minimo.

«Por um lado, 0 aumento das pen-
sdes éumamedidamuito positivacom
impacto numa fonte de rendimento
que € estrutural. Por isso, ¢ de saudar
eesperar que se possair maislongenos
préximosanos», considera Luis Capu-
cha, professor no ISCTE. Mas, por ou-
trolado, «ovalor nominal doaumento
daspensoes, dado o valor muito baixo
atual, teraumimpactoreal navidadas
pessoas limitado. E continuara a veri-
ficar-se umaenorme caréncianoutras
areas para além do rendimento». Eu-
génioRosaja tinhaadirmadoao Nascer
do SOL: <k evidente que com aumen-
tosdestadimensaoaenorme pobreza
que existe no pais nao diminuira».

FUNGAO PUBLICA

E PENSOES

Paraafungio ptiblica, 0 Governo apro-
vou também aumentos salariais. Para
os trabalhadores com vencimentos
brutos mensais de até 2.630 euros, 0
aumento sera de, pelo menos, 56,58
euros. Para os salarios superiores, o
incremento sera de 2,15%, um valor
superior ao inicialmente previsto no
acordo do Governo anterior.

Esteacordo garante, segundo o Go-
verno, e com contas feitas até ao final
da legislatura, um aumento minimo
de 234 euros no rendimento dos fun-
cionarios piblicos.

Mas ha mais alteragdes para o ano
queaivem. Ovalor dereferénciaanual
do Complemento Solidario para Ido-
s0s (CSI)aumentou para 7.568 euros,
atualizando o valor maximo mensal
para 630,67 euros.

O valor atualizado sera pago em fe-
vereiro, com efeitos retroativos a ja-
neiro. O Governo explica que os be-
neficiarios que ja estaoareceber o CSI
nao necessitam de apresentar novo
requerimento, o valor da prestacao
serarecalculado automaticamente.

Sobe também o subsidio de desem-
prego. Em 2025 o montante minimosu-
bira cerca de 15 euros para 600,88 eu-
ros, enquanto o teto aumentara cerca
de 33 euros, atingindo 0s1.306,25euros.

Junta-se o abono de familia. A titu-
lode exemplo, o limite maximo do pri-
meiro escalao passa, no proximo ano,
para 3.657,51 euros.

Boas noticias também para os pen-
sionistas ja que ageneralidade das pen-
sdes contacom um aumento de 3,9%.
Uma medida que abrange todos os
pensionistas que tém umareformaaté
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trésindexantes dos apoios sociais (IAS),
ouseja, 1.567,50 (tendo em contaasu-
bida do Indexante de Apoios Sociais
em 2025 para 522,50 euros). Um va-
loradicional, que se somaao aumento
das pensoes previsto por lei, € de1,25%.
Feitasas contas, por exemplo, pensoes
até 1.045 euros sobem 3,85%.

PREMIOS E BENEFICIOS
Também em marcha estao algumas
medidas que foramacordadasem Con-
certagdo Social. Uma delas diz respei-
toaisengdo deIRSe de Taxa Social Uni-
ca (TSU), até ao limite de 6% da retri-
buicao base anual do trabalhador, as
importancias pagas este ano de forma
voluntariae sem carater regular, atitu-
lode prémios de produtividade, desem-
penho, participagdes nos lucros e gra-
tificagdes de balango. No entanto, para
issoterdo de cumprir determinados cri-
térios: Segundo o que ficou estabeleci-
donoacordo com os parceirossociais,
estasisencoessoseaplicam paraasem-
presas que efetuem «umaumento mi-
nimo de 4,7% da remuneragéo base
anual dos trabalhadores que aufiram
um valor inferior ou igual 4 remune-
ragio base média anual existente na
empresanofinal doanoanterior», que
assegurem, «no minimo, umaumento
global de 4,7% da remuneragio base
médiaanual existente naempresa, por
referéncia ao final do ano anterior e
que sejamabrangidos por instrumen-
toderegulamentagdo coletivade tra-
balho, celebrado ouatualizadoha me-
nosde trésanos».

Por outrolado, os encargos dasem-
presas comaumentos salariais médios
de 4,7% passam a ser majorados em
200% em sede de IRC, com um limi-
te de 4.350 euros.

Outra das medidas introduzidas no
acordo tripartido por pressao dos pa-
troes passa pelas despesas suportadas
pelasempresas com seguros de satide
dos trabalhadores e dos seus familia-
resdiretos —que atéaquija podiamser
abatidasaoslucrossujeitosaIRC - se-
jam majoradas e passem a correspon-
dera120%,em vezde100%.

Este ano também se assiste a alte-
ragdes emrelagéoataxasobre traba-
Thosuplementar que serareduzidaem
50%, assim como ao limite de isengao
do subsidio pago em cartao que au-
menta. O Governo alterou o Codigo
do IRS paraaumentar este limiar para
70%, passando o limiar da isen¢ao
para os cartdes para 10,20 euros por
dia. Jéa se for pago em dinheiro, o limi-
te deisencao ¢ de seis euros. O traba-
lhador s6 pagara impostos sobre o va-
lor que ultrapassar esses limites.

O QUE ESPERAR ESTE ANO

Para 2025, 0 Governo pretende conti-
nuarnoterreno. Umadasideiasem cima
damesa é incentivar empresas a criar
creches para apoiar os filhos dos seus

trabalhadores. «Q Governoavaliaodes-
envolvimento de incentivos a criagdo
desalasde creche, porempresas, para
apoio a descendentes de trabalhado-
res, membros dos 0rgaos sociais, eres-
tantes trabalhadores», revelouo Execu-
tivonopassadomés de novembro. Este
programa preve «a criacio de benefi-
cios fiscais para empresas que criem
programas de apoio a maternidade e
paternidade, comocrechesnolocalde
trabalho, que contratem gravidas,
maes/pais com filhos até aos trés anos
eoutrosesquemas quefacilitemavida
familiar dos trabalhadores».

Além disso, 0 Governo quer ainda
apostar na criagao de banco de pro-
dutos de apoio para pessoas portado-
ras de deficiéncia e aposta namelho-
ria das acessibilidades.

Emrelagioapopulagiomaisidosao
destaque vaiparaacriagio do Estatuto
daPessoaldosa, «que visagarantirum
envelhecimentoativo e valorizado, as-
segurandomaior dignidade einclusao
paraosmais velhos. Estasmedidasre-
fletem o compromisso do Governoem
promover o bem-estar e a qualidade
devidanaterceiraidade». Umadasme-
didas passa pelo refor¢o do apoio do-
micilidrio com vista a «impulsionar
acessoaservicosquearticulemapres-
taciode cuidados médicosedeenfer-
magem, psicologia, fisioterapia, esti-
mulagio cognitiva, sensorial e moto-
ra, bem como o apoio a atividade
quotidiana» e por reforcar os benefi-
cios nasatide com «acesso facilitadoa
medicamentos e outros beneficios de
saiide paraapessoaidosaemsituacio
de caréncia econémica».

Alias, 0 Governo assinou, em dezem-
bro, um protocolo com a Unido das
Misericordias Portuguesas para pro-
mover «o estreitamento de uma re-
lagdo que é insubstituivel», no enten-
der de Luis Montenegro.

Por outro lado, o conceito de cuida-
dorinformalfoialvo de alteragoes para
permitir que quem nao tem lagos fa-
miliares comapessoadependente pos-
sa ser cuidador informal principal ou
néo principal, devendo, nocasode ser
cuidador informal principal, viver em
comunhao de habitagdo coma pessoa
cuidada. Ao mesmo tempo, é elimina-
da a obriga¢do de mudar o domicilio
fiscal sempre que o cuidador informal
principal tenha lagos familiares com o
dependente, assim como o procedi-
mento de reconhecimento do estatu-
to de cuidador informal foi simplifica-
do, eliminando a obrigatoriedade de
uma nova verificagéo de incapacida-
de, em que passa a ser suficiente uma
declaragdo do médico de familia ou
dosservigos médicos deacompanha-
mento. Também as medidas de apoio
ao cuidador informal sdo reforcadas,
concretizando-se 0 acesso a bolsa de
cuidadores como garantia do direito
ao descanso do cuidador informal. ®



