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NOVAS LIDERANÇAS
PRECISAM-SE
Como o próprio título indica, assim como omundo
se tem transformado, também as lideranças mudaram.
As empresasmudaram, omercadomudou, o públicomudou.

é,
então, necessário reinventar o sistema empresa-
rial e a cultura organizacional. é isso a que o livro

“85 Vozes pela Liderança = oMundo Mudou. A

Liderança Também”, lançado pelo ISCTE Executive

Education, se propõe: ajudar a construiruma liderança justa,
actual e preocupada, não só com osucesso da empresa, mas
também com o de cada um dos colaboradores.

Apresentando-se como uma obra de líderes para líderes, conta

com os depoimentos de dirigentes das principais empresas e

instituições do país, como a IBM ou a Corticeira Amorim, passando

por diversas “vozes” importantes nas mais diversas áreas.

o livro reúne as opiniões e experiências de 85 personalidades
líderes e transformadoras do mundo empresarial, juntando-se a

outras obras já editadas pelo ISCTE Executive Education.

é o caso de “67 Vozes por Portugal", "101 Vozes pela Sustenta-

bilidade", “71 Vozes pela Competitividade", “77 Vozes pela Nossa

Saúde”, "88 Vozes sobre Inteligência Artifcial", ou “79 Vozes pela
Literacia Financeira”. Agora, “85 Vozes pela Liderança = o Mundo
Mudou. A Liderança Também” assume-se como um livro que quer
mudar o paradigma de liderança, transformando asociedade e o

futuro de Portugal.

85 VOZES PELA LIDERANçA - O MUNDO MUDOU.
A LIDERANçA TAMBéM.
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