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MBA mais procurados em Portugal

A crescente procura por estes programas em Portugal reflete
a importancia que os profissionais e as emnresas atribuem a formacao
avancada em gestao.

formacao MBA em Portugal estd

a atravessar uma fase de cresci-

mento e transformacao, acom-

panhando as exigéncias de um

mercado de trabalho cada vez
mais globalizado, digital e competitivo.
Nos Ultimos anos, assistiu-se mesmo a um
aumento significativo na procura destes
programas, impulsionado pela necessida-
de de desenvolvimento de competéncias
de gestdo, inovacdo e lideranga, bem
como pelo crescente reconhecimento in-
ternacional das instituicées de ensino
portuguesas. Para José Esteves, dean da
Porto Business School, “o0-mercado de
MBA em Portugal esté a evoluir rapida-
mente, impulsionado por uma crescente
valorizacdo das competéncias de lideran-
Ga, inovacao e transformacao digital”. Esta
tendéncia deve-se, em grande parte, a
aposta em programas que combinam
uma solida base académica com experién-
cias praticas e uma forte componente de
networking internacional. Jodo Pinto,
dean da Catolica Porto Business School,
considera que este crescimento “reflete
acrescente valorizacao da formacao avan-
Gada em gestdo por parte de profissionais
€ empresas”. A flexibilidade dos progra-
mas e a sua integracao com o mercado

empresarial sdo fatores declslvos para o
aumento da procura.

José Crespo Carvalho, presidente do Isc-
te Executive Education, sublinha ainda o
papel da internacionalizacdo na atrativi-
dade dos MBA nacionais: “O N0sso Execu-
tive MBA & um dos dois portugueses pre-
sentes no ranking do Financial Times, pelo
que estar entre os 100 melhores do mun-
do é certamente um cartao de visita para
qualquer mercado de trabalho.”

Pedro Torres, subdiretor da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra
(FEUC) e coordenador do MBA, confirma que
aqualidade e o reconhecimento internacio-
nal dos programas sao muito valorizados pe-
los candidatos, mas acredita para este cres-
cimento também contribui paraa maior pre-
disposicao das empresas emfinanciar area-
lizacdo deste tipo de programas pelos seus
quadros. “0s desafios que as empresas en-
frentam, num mundo VUCA, isto € um mun-
do caracterizado pela volatilidade, incerte-
za, complexidade e ambiguidade, justificam
a aposta na preparacao dos seus quadros”,
destaca o responsavel da FEUC.

Mas afinal o que impulsiona a procura?
As razdes que levam os profissionais a
investir num MBA sao diversas. Segun-

do Joana Santos Silva, CEO do ISEG Exe-
cutive Education, a procura é “impulsio-
nada pela necessidade de progressao na
carreira, adaptacao as transformacoes
digitais e internacionalizacao dos nego6-
cios”. Além disso, Portugal tem vindo a
consolidar-se como um destino compe-
titivo para formagdo executiva, atraindo
estudantes de todo o0 mundo. “Portugal
destaca-se como um destino competi-
tivo para formacao executiva, como de-
monstra a extraordinaria posi¢ao que
ocupa nos rankings internacionais, ofe-
recendo qualidade académica reconhe-
cida internacionalmente e um ecossis-
tema empresarial dindmico”, acrescen-
ta a responsavel.

Maria José Amich, diretora-executiva
do The Lisbon MBA Catolica|Nova, desta-
ca ainda a relevancia do retorno do inves-
timento: “0 The Lisbon MBA esta na 34.2
posicao no mundo no critério ‘Value for
Money' (Financial Times Global MBA
Ranking 2025). Trés anos apos a conclusao
do MBA, 0S n0SSOS alunos registam um
aumento salarial médio de 89%, atingin-
do um salario médio anual bruto de
125.000 euros.” :

Outro fator de destaque € o empreen-
dedorismo. O The Lisbon MBA tem apos-
tado fortemente nesta area, com parce-
rias estratégicas com a Start-up Lisboa e
a Fabrica de Unicérnios, permitindo aos
alunos adquirirem competéncias essen-
ciais para a criacao de novos negécios.

Desafios e dividas dos candidatos
Apesar das vantagens, os candidatos a
um MBA tém varias preocupac¢des, no-
meadamente em relacdo ao retorno do
investimento e a compatibilidade entre
estudo, trabalho e vida pessoal. 0 dean da
CatoOlica Porto Business School destaca
que “0s futuros alunos frequentemente
levantam questoes relacionadas com o
retorno do investimento, progressao na
carreira e compatibilidade com a vida
profissional”. A incerteza sobre o impac-
to real do MBA na progressao profissio-
nal € uma das duvidas mais comuns, bem
como a capacidade de conciliar estudos
com uma carreira exigente. Maria José
Amich acrescenta que os candidatos
olham para indicadores concretos, como
taxas de empregabilidade e aumento sa-
larial. "A empregabilidade dos nossos alu-
nos seis meses apos a graduacao é de
97%, € dois ter¢os dos nossos alunos do
Executive MBA sao promovidos em mé-
dia um ano ap6s a conclusao do progra-
ma“, reforc¢a a responsavel.

Outro dos desafios assinalado prende-
-se com a gestao do tempo. Para mitigar
este problema, varias instituicées tém
apostado em programas flexiveis e mode-
los de ensino hibridos. No caso do The Lis-
bon MBA, por exemplo, a componente
online do Executive MBA permite aos alu-
nos reduzirem a presenca fisica ao mini-
mo, conciliando melhor os estudos com
as suas responsabilidades profissionais.



