CiSION

ID: 116306564

DEANS’ CORNER

0s grandes temas da atualidade
nacional e internacional e as
tendéncias da gestdo analisadas
pelos diretores das principais
Escolas de Negdcios portuguesas.
Escrevem Filipe Santos, Jodo Duque,
Jodo Pinto, José Crespo de Carvalho,
José Esteves, Maria de Fatima
Carioca e Pedro Oliveira.
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30 estd em causa, neste escrito,
avaliar as politicas de diversida-
de, equidade ou inclusio e os
seus porques.

Nio estd em causa, neste es-
crito, avaliara bondade, sequer,
de umaaproximacio a avaliagio
das universidades por meio de
critérios que versem a diversi-
dade, a equidade e a inclusio por
parte das agéncias de acredita-
¢o, 0 que, diga-se, parece ser
um caminho mais ou menos ob-

vio muito embora dependa,
também obviamente, da forma
como é feito.

Nio estd em causa sequer
saber se o critério A ou B estdo
bem, ou menos bem na avalia-
¢ao das universidades. Se os
critérios existem devem ser
sempre para conseguir umbem
maior que deve ser, efetiva-
mente, uma universidade plu-
ral e livre.

Todos sabemos que as uni-
versidades sdo o espaco (ou de-
viam ser), por exceléncia e ha-
vendo respeito, da liberdade de
expressdo sem consequéncias.
S6 apluralidade intelectual e a
sua complementaridade as fara
avancar em virias dimensoes,
mesmo por entre consensos
muitas vezes complexos e posi-
¢oes divergentes.

O que aqui procuro trazer ¢
atomadade posi¢ao daAACSB
por quem pelo menos seis uni-
versidades portuguesas — ou as
suas escolas de gestio — sio
acreditadas.

A AACSB — Association to
Advance Collegiate Schools of
Business —, de origem america-
na, acaba de anunciar aremocio
das diretrizes de diversidade
com que vinha a avaliar e a acre-
ditar escolas de gestio.

A CEO da AACSB, Lily Bi,
veio afirmar que a reformula-
¢do das diretrizes de diversida-
de e inclusdo visa proteger as
escolas de negocios associadas.
Pura desfacatez. Mesmo por-
que ¢ sabida a campanha do
atual  Presidente  Donald
Trump contra politicas de di-
versidade, equidade e inclusio.
E foiisso, precisamente, que le-
vou a principal agéncia global
de acreditagdo, de origem ame-
ricana, asubstituir a sua antiga
énfase em “diversidade e inclu-
sd0” por “comunidade e cone-
xd0” no contexto dos seus prin-
cipios orientadores.
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Esta mudanca da AACSBé,
assim, a consequéncia das criti-
cas generalizadas aos esfor¢os
de DEI — Diversidade, Equida-
de e Inclusdo — pelo atual Pre-
sidente americano e seus aliados
republicanos, que sustentam
que tais iniciativas representam
“um imenso desperdicio pabli-
co e discriminacio vergonhosa”.

A eliminacio dos critérios de
DEIpela AACSB provocou cri-
ticas imediatas nas redes sociais,
com alegacoes de que a mudan-
¢a compromete os esforcos para
promover a diversidade, a equi-
dade ea inclusdo na educacio na
area dos negocios. As criticas na
Europa, onde as escolas de ne-
gocios lideram iniciativas de
ESG (Ambientais, Sociais e de
Governance), foram particular-
mente veementes.

loannis loannou, professor
de estratégia na London Busi-

Se a agéncia
AACSB cede

a pressoes politicas,
entio ¢ legitimo
pensar que cede
amuitas outras
pressoes.
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Podemos confiar nas agéncias
de acreditacio das escolas
de gestao?

ness School, chamou a atencio
para a “falha de lideranca”, cri-
ticando a AACSB por ceder a
pressoes politicas. Outros cole-
gas questionaram a viabilidade
daorganizacdo, sugerindo ane-
cessidade de um novo orgio de
acreditacio.

A AACSB afirmou, em con-
trapartida, que fez a mudanca
para mitigar riscos legais e poli-
ticos para as escolas associadas,
especialmente nos estados dos
EUA que impuseramrestricoes
as iniciativas de DEI. Apesar da
nova linguagem, a agéncia vem
afirmar que asuamissio e valo-
res permanecem inalterados,
continuando a apoiar ambien-
tes educacionais inclusivos. A
AACSB espera proteger as suas
escolas associadas de possiveis
desafios legais ao adotar uma
linguagem mais neutra.

No computo geral, e como
referi no inicio deste texto, ndo
estd em causa abondade, oundo,
das politicas de DEI. Nio esta
em causa sequer avaliar da for-
ma como tem sido feito o cami-
nho para haver mais diversida-
de, equidade e inclusio. O que
estd verdadeiramente em causa
éaaceitacio de que possa haver
interferéncia politica nas agén-
cias de acredita¢io das univer-
sidades e, em particular, numa
das trés agéncias mais impor-
tantes do mundo.

Se a agéncia AACSB cede a
pressoes politicas, entio ¢ legi-
timo pensar que cede a muitas
outras pressoes. Cede a lobbies
einfluéncias? Cede a poderes e
avalores? Cede ao que julga ser
o melhor caminho para as uni-
versidades? Repito, ndo estoua
avaliar critérios nem caminho,
masaligeireza com que se anun-
ciauma mudanga por razoes es-
tritamente politicas. E cedera
aos lobbies das proprias univer-
sidades que avalia e acredita?

Em suma, uma vergonha. m




