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Em Portugal, 16% dos diplomados

tém qualificacoes a mais
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para o trabalho que fazem

Pedro Crisostomo

0 diferencial entre

a qualificacao

dos trabalhadores e aquela
que é exigida no emprego
é maior a nivel europeu

Se um grupo de dez amigos se reen-
contrar parajantar e recordar os tem-
pos de infancia ou de faculdade, a
probabilidade de pelo menos um ter
qualifica¢cdes a mais para o trabalho
que desempenha é elevada.

O Eurostat, o gabinete estatistico
da Unido Europeia (UE), calcula que
16% dos diplomados portugueses
com idade entre os 20 e 0s 64 anos
sdo sobrequalificados. E, ainda assim,
uma percentagem inferior a média
dos 27 paises da UE, onde a “sobre-
qualificacdo” profissional abrange
uma fatia de 21,4% da populacio
empregada.

Ao publicar ontem os dados sobre
a evolucdo do mercado de trabalho
referentes a 2024, o Eurostat divulgou
também uma estimativa sobre esta
problematica, um fenémeno que
ocorre quando “pessoas com educa-
¢do superior trabalham em profissoes
que ndo requerem um nivel de edu-
cacdo tdo elevado” quanto o obtido
pelos cidadaos.

Os dados do Eurostat paraa Europa
dos 27 mostram que a sobrequalifica-
¢do se tem mantido praticamente
estavel nos tltimos anos em torno dos
21-22%, havendo poucas diferencas
de ano para ano. Em Portugal, a per-
centagem também diminuiu de 2023
para 2024, ao passar de 16,6% para os
16% agora divulgados. Mas a tendén-
cia dos ultimos anos é flutuante.
Enquanto em 2019 a percentagem
estava nos 14,9% e nos dois anos
seguintes ficou sempre num patamar
abaixo dos 15%, nos trés anos seguin-
tes a sobrequalificacdo foi crescendo
até aos 16% em 2024.

Numa faixa etaria mais jovem, dos
20 aos 34 anos, a que apanha os
recém-chegados ao mercado de tra-
balho, o desajustamento entre as
qualificacdes e 0 emprego é mais visi-
vel: a percentagem portuguesa esta
nos 20,3%, o que significa que mais
de dois em cada dez jovens tém qua-
lificacdes a mais para os empregos
que conseguiram. Aqui, Portugal esta
mais proximo da média europeia,
onde o problema afecta 22,9% dos
jovens dos 20 aos 34 anos.

Pior em Espanha
Voltemos aos dados globais, dos cida-
daos dos 20 aos 64 anos. A nivel euro-

peu, o grau de sobrequalificacéo é
muito diferente de pais para pais. A
vizinha Espanha, quarta maior eco-
nomia da zona euro, € o pais da Unido
Europeia onde a percentagem é mais
significativa (abrange 35% dos diplo-
mados), seguindo-se a Grécia (com
33%) e Chipre (com 28,2%).

No pdlo oposto estdo o Luxembur-
go (onde s6 4,7% dos diplomados
desempenham tarefas menos espe-
cializadas do que as expectaveis para
o nivel de qualificacio profissional),
aCroicia (12,6%) e a Republica Checa
(12,8%).

A Alemanha, maior poténcia do
bloco econémico, estd um pouco
abaixo da média europeia, com uma
taxa de sobrequalificacdo de 18,9%.
Franca, segunda economia, tem uma
percentagem de 20,7%, também ligei-
ramente abaixo da média.

Num estudo realizado em 2021
sobre este tema, trés investigadores
do Iscte explicam que, entre 2000 e
2016, a Unido Europeia fez uma forte
aposta nas qualificacdes dos trabalha-
dores para modernizar as suas eco-
nomias nacionais, o que fez aumentar
a oferta de diplomados.

No entanto, dizem Paulo Marques,
Fatima Suleman e Rita Guimaraes, “a
qualificacdo generalizada da mao-de-
obra resultou numa discrepancia
entre a qualificacdo do trabalhador e

18,1%

Em Portugal, a disparidade
de género é maior: 18,1% das
mulheres com educacéao
superior ocupam posicoes
abaixo das qualificacoes

¥
L,.
W

- -
et P S

a qualificacdo do emprego” quer em
Portugal, quer noutros paises do Sul,
fruto, entre outros factores, da “fraca
capacidade do tecido produtivo” em
“absorver mao-de-obra qualificada
disponivel”.

“No caso dos paises do Sul da
Europa, o reduzido peso de sectores
intensivos em tecnologia e inovacdo
é agravada pelo fraco crescimento
econdmico verificado nas tltimas
décadas e pelas politicas de austeri-
dade dos tiltimos anos. Estes factores
implicaram fortes cortes na despesa
publica e no recrutamento para o
sector publico, um sector que tradi-
cionalmente absorvia muita mio-de-
obra qualificada. A procura de qua-
lificagces é igualmente decisiva para
evitar desperdicios de recursos, i.e.,
para evitar a sobrequalificacdo.
Assim sendo, a par da politica de
educacio, é indispensavel uma poli-
tica industrial que promova sectores
com capacidade para absorver tra-
balhadores qualificados”, salientam
0s mesmos autores.

Mulheres mais penalizadas
Na Unido Europeia, o nivel de sobre-
qualificacdo das mulheres é superior
ao dos homens. E mais um indicador
de que as desigualdades de género se
repercutem no mercado de trabalho:
ha 22,2% de mulheres diplomadas
que desempenham funcdes inferiores
as qualificacdes que detém, enquan-
tono caso dos homens isso acontece
com 20,6%.

Em Portugal, a disparidade de
género é maior: 18,1% das mulheres
com educacio superior ocupam posi-
¢des profissionais abaixo das qualifi-
cacdes, por comparacdo com o que
se passa com os homens, onde o pro-
blema s6 afecta 12,8%.
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Jovens entre até 34 anos sdo mais afectados pela sobrequalificat_;éo

Ambito: Informagdo Geral




