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Responder
aos desafios
do mercado

0 panorama da formacao executiva em
Portugal transformou-se radicalmente
nos ultimos anos, adaptando-se com agi-
lidade as aceleradas mudancas do merca-
do laboral. As principais escolas de nego-
cios do pais implementaram alteragoes
estruturais nos seus programas, desta-
cando-se pela prontidao e eficacia na res-
posta as novas exigéncias.

“A formagao executiva tem evoluido ra-
pidamente, incorporando novas compe-
téncias, como pensamento estratégico
em ambientes incertos, gestio da diver-
sidade, sustentabilidade, pensamento cri-
tico e transformacao digital”, afirma José
Crespo de Carvalho, presidente do Iscte
Executive Education. Para o responsavel,
0s curriculos tornaram-se mais dinamicos,
colaborativos e orientados para a resolu-
¢ao de problemas concretos.

Ainovacao tecnolégica surge como ele-
mento central na atualizacao dos conteu-
dos formativos. Jodo Pinto, diretor da Ca-
tolica Porto Business School, enfatiza que
“0s programas tém integrado modulos
dedicados a transformacao digital, a sus-
tentabilidade e a inteligéncia artificial”,
preparando executivos para um ambien-
te em constante evolucio.

Ana Lucia Romao, vice-presidente para
a Area de Formacao Executiva do ISCSP,
valoriza a “flexibilidade e rapidez de res-
posta” destas unidades curriculares, que
conseguem “adaptar contelidos, meto-
dologias e formatos as mudancas cons-
tantes do mercado”.

A importancia das competéncias
comportamentais
“Tivemos que nos reinventar com maior
foco no desenvolvimento das competén-
cias comportamentais, como a lideranca,
ainteligéncia emocional e o espirito criti-
co", explica Marta Ferreira, coordenadora
executiva da Portucalense Business
School. Esta abordagem reflete uma mu-
danca paradigmatica que transcende as
competéncias meramente técnicas.
José Crespo de Carvalho, do ISCTE, sin-
tetiza o paradigma atual: a personaliza-
¢ao, a aplicabilidade e a adaptabilidade
tornaram-se elementos-chave, assim
como “o desafio a construcao do ser hu-
mano completo, inteiro, profissional e
pessoalmente” - uma perspetiva holisti-
ca que define a nova era da formacao de
lideres em Portugal.



