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Um quinto dos jovens portugueses

diz ter competéncias a mais

Claudia Carvalho Silva

Das pessoas que sentem ter
qualificacOes a mais para o
trabalho que fazem, maior
parte sao mulheres, jovens
e com ensino superior

Um em cada cinco jovens com expe-
riéncia profissional em Portugal con-
sidera ter um nivel de escolaridade
superior as exigéncias do seu trabalho
(20,8%), havendo ainda 22,7% que
dizem ter mais “competéncias do que
as necessarias ao desempenho das
suas funcdes”.

Os dados foram ontem divulgados
pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), no médulo de 2024 do Inqué-
rito ao Emprego dedicado aos jovens
no mercado de trabalho, e dizem res-
peito aos 1,5 milhdes de jovens dos 16
aos 34 anos, empregados ou ndo, que
tenham tido alguma experiéncia pro-
fissional.

Esta sobrequalificacio é mais nota-
da por pessoas com ensino superior
e mais por mulheres do que por
homens — e a percepcdo de que
tinham competéncias a mais para o
cargo que desempenhavam também
era maior entre os jovens e diminuia
com aidade.

Além disso, esta ideia é mais
comum entre pessoas desemprega-
das ouinactivas, assim como em pro-
fissionais no sector da agricultura,
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Maioria diz haver correspondéncia entre funcées e competéncias

producio animal, caca, floresta e pes-
ca e entre trabalhadores nio qualifi-
cados.

Ainda assim, a maioria dos inquiri-
dos (mais de 70%) entende que ha
uma correspondéncia entre as suas
competéncias e as funcbes que
desempenha — e este valor era mais
elevado em especialistas de activida-
des intelectuais e cientificas. Ha ainda
6,4% que consideram ter menos qua-
lificacdes do que aquelas que sio
necessarias no seu trabalho.

Em Abril, o Eurostat também indi-
cava que 16% dos diplomados em
Portugal (com idades entre os 20 e 0s
64 anos) tinham qualifica¢cbes a mais
para o seu trabalho — uma percenta-

gem inferior a média dos 27 paises da
Unido Europeia, onde a sobrequalifi-
cacio corresponde a 21,4% da popu-
lacdo empregada. No caso dos jovens
portugueses, dos 20 aos 34 anos, que
apanha os recém-chegados ao mer-
cado de trabalho, o Eurostat dava
conta de que o desajustamento entre
as qualificacdes e o emprego era mais

Mais de 70%

dos inquiridos
consideram que
tém competéncias
ajustadas ao cargo

visivel: 20,3% tinham qualificacoes a
mais para os seus empregos.

Jaum estudo do Iscte mostrava em
2021 que o fenémeno da sobrequali-
ficacdo estava relacionado com o
fraco investimento na indtstria e nos
servicos de alta tecnologia e na redu-
zida capacidade de contratacdo do
sector publico. E notava ainda que o
mercado de trabalho em Portugal ndo
tem conseguido absorver o elevado
ntmero de jovens que saem das uni-
versidades.

Orelatério do INE indica ainda que,
dos 16,8% de jovens que tém um nivel
de escolaridade nao concluido, 50%
deles abandonaram um curso de ensi-
no superior, sendo a principal razao
“questdes financeiras ou de trabalho”
(neste motivo, grande parte dos
jovens eram do Norte ou da regido da
Grande Lisboa) e a percepcio de que
“o curso era demasiado dificil ou ndo
correspondia as expectativas ou
necessidades”.

A populagdo-alvo deste inquérito
do INE sdo os jovens dos 15 aos 34
anos (o que corresponde a mais de
2,2 milhdes de pessoas), residentes
em territorio nacional. Dos jovens
desempregados, 25,4% indicam ter,
pelo menos, um nivel de escolaridade
nao concluido, segundo os dados do
INE. Entre aqueles com experiéncia
profissional, a taxa de abandono de
um nivel de escolaridade era superior
no sector da indastria, construgio,
energia e agua.



