Portugal
01-07-2025

CiSION

ID: 118304964

Meio: Imprensa Ambito: Economia, Negaécios.
Period.: Mensal

Pag: 10-11

Pais: Portugal
Area: 895,76cm?

Conselho

T

. Editorial

Onde estamos e para onde
queremos (devemos) Ir?

A pergunta € quase clicheé e pode parecer de resposta simples, mas nao é. Fazer o diagnostico
€ por onde tem de se comecar, e para definir o caminho, é preciso definir - saber - para onde
se quer ir. Sabe-se que e preciso mudar, mas o qué? Por onde comecar? Num contexto de
cada vez maior complexidade e velocidade de mudanca, em que nao ha tempo para tracar
todos os cenarios e analisar o risco, € preciso ir. Senao, fica-se para tras.

POR Ana Leonor Martins FOTOS Nuno Carrancho

ntes das férias (em Agosto hd edi¢io da Hu-
man Resources, mas ndo ha almoco do Con-
selho Editorial), o foco é perspectivar aren-
trée, até porque, ja com data marcada, tere-
mos, a 23 de Outubro, a 30.* edi¢ao da Confe-
réncia Human Resources. E, porque este ano é de comemo-
racdo dos 15 anos da Human Resources, vamos também fazer
um Férum. O tema esté escolhido e é o mesmo que faz capa
nesta edicdo: lideranca. A opinido é unanime: é preciso mudar
o perfil de lideranca e mudar os modelos antigos, baseados
em hierarquia e controlo. A realidade e o contexto mudaram
significativamente nos tlltimos anos, com impacto directo
no dia-a-dia das empresas: como a pandemia, que acelerou
novos modelos de trabalho, e a inteligéncia artificial gene-
rativa, que acelerou novas formas de trabalho.

As empresas estdo a passar por grandes transformacoes,
reestruturacoes, centradas na eficiéncia e na optimizacao, mas,
garantem, sem esquecerem as pessoas. E com um factor incon-
tornavel na equacdo: a inteligéncia artificial. O caminho esta
aser feito, ndo sem “dores”, e alguns erros, pelo caminho. Mas
também ja com casos de sucesso visiveis. Com tema também
jadefinido, mas ainda “no segredo dos deuses”, a XXX Con-
feréncia vai dar palco a esses casos.

O almoco do Conselho Editorial, que voltou ao hotel Vila
Galé ()pera, em Lisboa, contou com a participacdo de: Ana Gama
Marques (MEQ), Ana Porfirio (Recordati), Isabel Heitor (ANA
Aeroportos), Joana Pita Negrao (Dils), Maria Joao Martins (My
Change), Nuno Ferreira Morgado (PLMJ), Pedro Fontes Fal-
cao (Iscte Executive Education), Pedro Henriques (Siemens),
Pedro Rocha e Silva (LHH | DBM) e Susana Silva (ECI).m
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