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O Governo quis passar de mansinho

Ricardo Paes Mamede

o fim de Julho, com o paisjaa

banhos, o Governo aprovou

um anteprojecto de lei para a

reforma da legislacéo laboral. O

objectivo declarado seria

aprovar as alteragdes antes da
discussdo do Or¢amento do Estado para 2026.
Aproveitava, assim, a distraccdo das férias de
Agosto e o ruido da campanha para as
autarquicas.

O executivo de Montenegro usou a
estratégia trumpista: em vez de duas ou trés
alteracoes relevantes, introduziu mais de uma
centena de modificagdes a lei do trabalho. Isto
tem duas vantagens para quem o faz:
primeiro, a multiplicidade de temas dispersa
aoposicdo, retirando-lhe eficacia; segundo,
permite ao Governo alimentar a discussdo em
torno de um ou dois temas, sobre os quais
possa mais tarde recuar e dizer que cedeu.

Foi isto que se passou com as polémicas em
torno da licenca de amamentacio ou do luto
gestacional: depois do confronto inicial, o
Governo vai sugerindo ter disponibilidade
pararecuar. Estes temas tém uma vantagem
acrescida: permitem ao Chega (partido de que
0 PSD podera depender para aprovar a nova
lei) vestir a pele de suposto defensor da
familia, reivindicando os louros do recuo.

Acontece que os temas da amamentagdo ou
do luto gestacional sdo apenas dois entre
muitas dezenas de direitos que sdo visados.
De acordo com o anteprojecto apresentado, o
Governo pretende mexer em dominios tdo
diversos como: a facilitagdo dos
despedimentos individuais, a eliminagao do
direito de reintegracio de um trabalhador
ilegalmente despedido, o poder dos
empregadores para definirem os horarios de
trabalho, o alargamento do &mbito e da
duracao dos contratos precarios, a
possibilidade de substitui¢io de
trabalhadores do quadro por empresas de
trabalho temporario, a restricdo do direito a
greve, ou areducao do poder negocial dos
sindicatos e dos seus direitos de intervencdo
nas empresas. Sobre estes aspectos o Chega
nada diz e percebe-se porqué: o seu objectivo
€ criar confusdo para ganhar votos e ndo
proteger os direitos de quem tem de vender a
sua forca de trabalho para pagar as contas.

Cada uma das modifica¢bes propostas, por
sis6, ndo constitui uma alteracao
paradigmatica a legislacdo em vigor. No seu
conjunto, no entanto, trata-se de um pacote
vasto e transversal, com impactos
cumulativos na vida da maior parte dos
portugueses em idade activa.

Se alguém duvida do sentido das alteragdes,
ha duas formas de fazer o teste. Um éler e
ouvir o que dizem os especialistas em direito
do trabalho, que na sua grande maioria tém
vindo a criticar as propostas do Governo.

Outro é pedir aos representantes das
confederagbes patronais para indicarem uma
alteracdo, entre as mais de uma centena de
propostas, com a qual ndo concordam.
Manuel Acacio, jornalista da TSF, fez ha dias
essa pergunta a Armindo Monteiro,
presidente da CIP. A resposta foi um siléncio
repleto de embaraco.

No meio de tanto spin e ruido
comunicacional, algumas vozes de protesto
comegcaram a ouvir-se. Foram surgindo
artigos de opinido nos jornais, a tentar trazer
luz a confusio que o Governo quis criar.
Dirigentes sindicais, incluindo as direc¢des da
CGTP e da UGT, comecaram a pronunciar-se
de forma dura sobre as alteracoes. Manuel
Carvalho da Silva e José Manuel Torres Couto,
os dois histdricos ex-dirigentes daquelas
organizagoes — e durante décadas vistos
como arqui-rivais —, juntaram-se para
denunciar o que esta em causa e apelar ao
protesto. No sabado passado, ajornada de
luta da CGTP levou a rua muitos milhares de
pessoas no Porto e em Lisboa, em protesto
contra o pacote laboral.

0 espaco dado pela comunicagio social a
estas e outras vozes tem sido exiguo, por
diferentes motivos. Mas a pressdo foi ja
suficiente para que o Governo recuasse na
intencdo de fazer aprovar as alterages antes
do Orcamento do Estado. Agora diz que ndo
tem pressa, que quer estender a discussao por
algumas semanas. As razdes deste recuo sdo
evidentes: primeiro, o tema estd a tornar-se
toxico e ha umas eleicoes autarquicas pelo
meio; segundo, a polémica pode criar
dificuldades no préprio processo de
aprovagdo do OE. Mas o executivo s6 recuou
nos prazos, nao na intencao de fazer aprovar
as propostas em causa.

Entretanto, o Governo de Montenegro vai
continuando o seu spin: apresenta as

=

alteragdes como uma mera modernizacdo da
legislacdo laboral, como se Portugal nio fosse
recordista de mudangcas profundas ao direito
do trabalho nas tltimas duas décadas; diz que
as alteracOes sdo necessarias para tornar a
economia portuguesa mais competitiva,
como se existisse alguma evidéncia de que a
regulacdo do trabalho constitui hoje um
entrave ao desempenho econémico do pais;
insiste que sdo alteracdes ligeiras, sem
importancia, como se mais de uma centena
de alteracdes, a maioria das quais merece a
contestacdo de académicos e sindicatos, fosse
irrelevante.

Se as propostas do Governo forem
aprovadas, ndo estaremos a resolver um
problema de competitividade — porque ele
nio esta nas leis laborais. Estaremos, sim, a
fazer um favor aos sectores menos ambiciosos

Resta saber se a
tentativa de imposicao
desta Agenda do
Trabalho Indigno vai
selar a vitoria de uma
contra-reforma liberal,
ou antes um momento
de inflexdo para quem
luta por um pais mais
justo, mais sofisticado
e menos desigual
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do tecido empresarial portugués,
incentivando a aposta num modelo de
desenvolvimento assente em trabalho
descartavel, menor investimento em
inovagdo e maior desigualdade.

A grande diferenca entre o anteprojecto de
lei da reforma laboral agora em discussio e
outras grandes alteracdes ao direito do
trabalho, como as conduzidas pelos governos
de Durio Barroso ou de Passos Coelho, nio é
aextensdo das mudangas introduzidas, muito
menos a direc¢do da reforma, que é sempre a
mesma: mais facilidade de despedimento,
mais precariedade, menos controlo de quem
trabalha sobre a organizacdo da sua vida
profissional e familiar, menos poder negocial
para os sindicatos. A diferenca esta no
contexto politico: as esquerdas — no
Parlamento, nos sindicatos e nas ruas — estio
mais enfraquecidas. Isto da confian¢a ao
Governo para fazer as alteracoes a legislacdo
laboral que os partidos de direita e alguns
interesses empresariais sempre defenderam
em Portugal. A confianca é tanta que se
mostram dispostos a rever a Constituicdo —
com a participacdo do Chega, claro — caso o
Tribunal Constitucional venha a
pronunciar-se contra as alteracdes agora
propostas, muitas das quais tém sido
apontadas como incompativeis com a Lei
Fundamental.

Resta saber se a tentativa de imposi¢do
desta Agenda do Trabalho Indigno (a
expressdo é de Antonio Monteiro Fernandes,
académico e ex-secretdrio de Estado do
Trabalho) vai selar a vitoria de uma
contra-reforma liberal em Portugal, ou antes
um momento de inflexdo para quem luta por
um pais mais justo, mais sofisticado e menos
desigual.
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