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A conclusio 6bvia

O relatorio deixa ain-
da um aviso: sem in-
vestimento em trans-
portes, emprego dig-
no, participagao jo-
vem e servigos publi-
cos adaptados aos ter-
ritorios, o despovoa-
mento sera inevitavel.

Transportes

A dependéncia do car-
10 proprio é elevadis-
sima. No Interior fal-
tam estruturas ferro

viarias, redes de mi-
niautocarros e até par-
tilha de carros.

Permanecer na terra
Mais de 76% dos jo-
vens rurais inquiri-
dos querem perma-
necer nas suas terras
de origem.
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Afinal os jovens
rurais nao
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querem fugir
para a cidade

Relatério
europeu
contraria ideia
de abandono
do Interior. Os
mais novos
querem ficar
nas suas terras,
mas exigem
transportes e
emprego digno

Anténio José Gouveia

antonio.j.gouveia@jn.pt

TERRITORIO A ideia de que
os jovens estdo a abando-
nar em massa o Interior
pode estar profundamente
desatualizada. Um relato-
rio europeu recente con-
clui que 76% dos jovens
rurais querem permanecer
nas suas terras de origem,
um dado que desafia déca-
das de narrativa sobre o
éxodo rural e levanta uma
questdo central: afinal, o
problema estd nos territo-
rios ou na falta de condi-
cOes para neles viver?

O estudo a que 0N teve
acesso, intitulado “Here to
stay? The transitions of ru-
ral youth before and after
the Covid-19 pandemic”,
foi coordenado pelo inves-

tigador do CIS-Iscte, 0 por-
tugueés Francisco Simoes, e
analisou a realidade de
mais de 2500 jovens, entre
0s 18 e os 30 anos, em 14
paises europeus. A conclu-
s30 é clara: a maioria nao
quer sair. Quer ficar, mas
nao a qualquer custo.
“Este resultado €, de fac-
to, surpreendente”, ad-
mite Francisco Simaes,
sublinhando que contra-
ria a tendéncia identifica-
da em estudos anteriores.
“Estamos a falar, em gran-
de parte, de jovens quali-
ficados, que tradicional-
mente seriam os primei-
ros a sair. E, ainda assim,
querem permanecer”.
Mas essa vontade esbarra
em obstaculos concretos.
Os jovens rurais nao recu-
sam 0s seus territorios , re-
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jeitam a auséncia de opor-
tunidades. O relatério
aponta trés exigéncias
principais: melhores aces-
sibilidades, emprego com
qualidade e maior acesso a
educacao e formagao.

Amobilidade surge como
um fator critico. Sem trans-
portes publicos eficazes, o
acesso a0 emprego torna-se
limitado e desigual. Nao
POr acaso, ter carro proprio
foi considerado o fator
mais importante para con-
seguir trabalho. “Osjovens
estdo a optar por solugoes
de comutagio para perma-
necer”, explica oinvestiga-
dor. Ouseja, aceitam deslo-
car-se para trabalhar ou es-
tudar, mas querem manter
raizes no territorio.

FALTA DE TRANSPORTES
Perante esta realidade, o
relatério propde solugdes
como sistemnas de partilha
de viaturas através do
“carsharing” e “carpoo-
ling”, especialmente em
zonas mais remotas.
“Além de reduziremoiso-
lamento, sao solugdes
mais sustentaveis e me-
nos dispendiosas”, defen-
de Francisco Simdes.
Apesar do aumento das
qualificacGes académicas,
persistem desigualdades
relevantes. Em Portugal,
a percentagem de jovens
com Ensino Superior con-
tinua significativamente
mais baixa nas zonas ru-
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rais do que nas urbanas.
Ao mesmo tempo, 0 mer-
cado de trabalho local ofe-
rece, muitas vezes, em-
pregos precarios, pouco
qualificados e sem pers-
petivas de progressao.

“O emprego disponivel
é frequentemente de bai-
xa qualidade, sem vincu-
lo, protecao social ou sen-
tido de propésito”, afirma
o investigador. Ainda as-
sim, isso nao altera a con-
clusdo central: os jovens
nao querem sair, querem
condigoes para ficar.

Outro dado relevante

POLARIZACAO

A q‘uebta
do “elevador
social”

Orelatdrio aponta
para a quebra do cha-
mado “elevador so-
cial”. “Ha filhos que
ficam aquém dos
rendimentos e do es-
tatuto social dos
pais. Isso é profunda-
mente COITOSIVO
porque poe em causa
0 pacto social”, afir-
ma Francisco Si-
moes, que 0 associa a
uma maior polariza-
¢do0. A situagdo agra-
va-se nas regioes
mais afastadas dos
centros urbanos.
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O desifioé
evitar queos
jovens sejam

forcadosia sair

prende-se com o papel das
redes informais. Familia,
amigos e vizinhos conti-
nuam a ser determinan-
tes NO acesso a0 emprego
e na qualidade de vida.
Longe de serem um sinal
de atraso, estas redes fun-
cionam como verdadeiras
infraestruturas sociais
que sustentam a perma-
néncia dos jovens nos ter-
ritérios rurais.

APOIO DA COMUNIDADE

“A qualidade das relagoes é
crucial. O apoio informal
estd diretamente associado
a satisfagdo com a vida e a
decisdo de permanecer”,
sublinha Francisco Simoes.
Em muitos casos, sio tam-
bém estes lacos que expli-
cam o regresso de jovens
que chegaram a sair.

Orelatorio desmontaain-
da a ideia de que a falta de
oferta cultural afasta os
mais novos. Pelo contrario,
os jovens rurais valorizam
sobretudo atividades ao ar
livre e ligadas a natureza,
embora isso nao signifique
que dispensem investi-
mento cultural.

No fundo, o estudo apon-
ta para uma inversao do
problema: o desafio ndo é
convencer os jovens a re-
gressar ao Interior, mas
evitar que sejam forcadosa
sair. O que esta em causa
nao € o0 apego ao territorio,
é a capacidade de construir
nele um futuro. e
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Relatério diz
que Estado
falha ao ter
uma visao
burocratica

Cidadania é negada
ou incerta em Portugal

INTERIOR Os jovens rurais
querem ficar nas suas ter-
Ias, mas sentem-se aban-
donados pelas politicas
publicas e excessivamen-
te dependentes da familia
para construir um futuro.
O alerta é deixado por
Francisco Simodes, que
acusa os Estados de man-
terem uma visao “buro-
cratica” e pouco eficaz
sobre a juventude rural.

O estudo europeu identi-
fica Portugal como um ca-
sode “cidadania negada” e
“cidadania incerta”, con-
ceitos usados para descre-
ver paises onde 0s jovens
recebem pouco apoio esta-
tal e dependem fortemen-
te dasredes familiares para
conseguir estabilidade
econdmica e integracao
profissional.

ENCONTRAR TRABALHO
“Os servicos publicos de
emprego persistem em
abordagens demasiado bu-
rocraticas e despersonali-
zadas”, critica Francisco
Simoes. Os nimeros refor-
¢am essa desconfianga:
apenas 18% dos jovens ru-
rais recorrem aos Servicos
publicos de emprego. A
maioria encontra trabalho
atraves de contactos infor-
mais - familia, vizinhos e
conhecidos - o que, segun-
do o investigador, revela
uma fragilidade estrutural
do Estado social nos terri-
torios do Interior.

Francisco Simdes consi-
dera que as politicas nacio-
nais continuam a ignorar a
especificidade da juventu-
de rural. A maioria dos pai-
ses nao reconhece explici-
tamente oS jovens rurais
como um subgrupo politi-
co distinto. Em vez disso,
saointegrados em politicas
genéricas da juventude,
frequentemente “sem es-
pecificidade” e incapazes
de responder aos proble-
Mas CONCIetos. ® aja.
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“Precisamos de ficar por
ca e de defender a regiao”

Maria Seixas teve oportunidades de trabalho em cidades maiores, mas
encontrou a paz em Braganca onde trabalha na sua area, em Agronomia

POR

Gléria Lopes
sociedade@jn.pt

A Maria Seixas nunca lhe
passou pela cabeca sair de
Tras-os-Montes. Mesmo
quando terminou a licen-
ciatura em Agronomia na
Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro
(UTAD), em Vila Real, e
comegou a vislumbrar que
muitos colegas rumavam
para as grandes cidades do
Litoral na demanda de em-
prego. Chegou a temer par-
tir, mas o seu desejo foi
sempre viver e trabalhar
no Interior.

Acabou por conseguir fi-
carno Nordeste Transmon-
tano e trabalhar na area de
formacao, como técnica de
investigacao no MoreCo-
lab - Laboratério Colabora-
tivo Montanhas de Investi-
gacdo, em Braganga, onde
estd ha um ano e meio, de-
pois de ter entrado primei-
1o para o polo de Méda, no
distrito da Guarda.

“Tive uma oportunidade
de vir para Braganca e vim
porque é a sede e tenho
maiores oportunidades e
melhores desafios, pois os
projetos que desenvolve-
mos sdo muito focados na
zona de Braganca”, expli-
couajovem de 31anos que
quis aproveitar “o poten-
cial de crescimento na car-
reira” em Braganca, que a
partida é maior do que em
Méda, uma vila. Mesmono
Interior ha assimetrias en-
tre as vilas e as cidades.

Nascida e criada em Tre-
voes, no concelho de Sao
Joao da Pesqueira, Maria
preferiu estudar e traba-
lhar naregido: “Eu gostodo
Interior, da vida calma,
sem tanto stress como nas
cidades grandes. Eu cresci

numa aldeia, fui estudar
para Vila Real e depois vim
para Braganca. Nao gosto
de confusoes e Braganga
enquadra-senoque gosto”.

Ter conseguido “um bom
posto de trabalho” na sua
area de formagao foi deter-
minante para ficar em
Tras-os-Montes, bem co-
mo a qualidade de vida,
pacata, numa cidade pe-
quena: “Tive oportunida-
des de trabalho em cidades
maiores, mas nao me iden-
tifico com elas. Além disso,
precisamos de ficarporcae
de defender a nossa regiao,
que esta a ficar desertifica-
da. Vejo pela minha terra.
Quando eu era crianga, na
rua onde vivia moravam
20 pessoas, agora so 14 es-
tao os meus pais e mais

uma familia. Nao ha 14 jo-
vens, as escolas fecharam
por falta de alunos”.

Mesmo que tivesse uma
oportunidade de trabalho
“muito boa” no Porto ou
em Lisboa, tao atrativa que
a aceitasse, Maria diz que
“nao seria facil a adaptacao
a velocidade de uma gran-
de cidade”, onde também
ha mais competicao.

MAIS TEMPO E LIBERDADE

“Nao me dou com confu-
soes, muito transito, filas
para tudo. Cresci numa al-
deia e habituei-me aquela
paz”, acrescenta, subli-
nhando que “a proximida-
de entre casa e trabalho, a
dois minutos”, lhe dd liber-
dade para fazer outras coi-
sas: “Tenho mais tempo

“Eu gosto do Interior, da vida calma, sem
tanto stress como nas cidades grandes. Eu
cresci numa aldeia. Nao gosto de confusoes
e Braganca enquadra-se no que gosto”

disponivel do que se pas-
sasse uma hora no trans-
porte para ir trabalhar”.

Maria Seixas conseguia
ficar a trabalhar em Méda.
Porém, como gosta da drea
de investigacdo, seria mais
dificil ficar por 1a. “Surgiua
oportunidade no Colab-
More, em Méda, e agarrei-a
logo, masantes disso traba-
lhei numa empresa de vi-
nhosnaminhaterra”, indi-
caMaria, que trabalhainte-
grada numa equipa jovem
com pessoas de virias zo-
nas do pais e de muitas na-
cionalidades. “Os salarios
sdo apelativos e a progres-
530 na carreira também,
além disso estao relativa-
mente perto dos meus
pais”, acrescenta.

A jovem sabe que teve
alguma sorte. “Da minha
turma na escola primaria,
SO eu e outra pessoa € que
fomos para o Ensino Supe-
rior. Os outros fizeram o
12.° ano, foram trabalhar e
foram embora da regido”,
recorda a investigadora. ®

U

Maria Seixas é técnica de investiga¢iao no MoreColab, em Braganca
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