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Human Resources Excellence in Research (HR Excellence in Research) -

Composicédo do Steering Committee e do Grupo de Trabalho

Em margo de 2025, o Iscte-Instituto Universitario de Lisboa obteve a certificagdo
Human Resources Excellence in Research, um selo que é atribuido pela Comissao
Europeia (CE) a instituicbes que subscrevem e se comprometem com a
implementacio dos principios que promovem o desenvolvimento de carreiras de
investigacdo atrativas, apoiadas na exceléncia e inovagao, presentes na Carta

Europeia do Investigador.

Considerando a recente tomada de posse da Reitoria, imp&e-se proceder a nova
publicitacdo da constituicdo do Steering Committee, garantindo uma representagao
equilibrada e abrangente das areas estratégicas associadas ao HR Excellence in
Research e aos vinte principios consagrados na Carta Europeia do Investigador,
nomeadamente nos dominios da internacionalizagdo e mobilidade, da investigagéao,
dos recursos humanos e desenvolvimento organizacional, bem como da qualidade e
sustentabilidade, assegurando, deste modo, uma abordagem integrada e eficaz a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos e das ag¢des previstas no Plano de Ag&o
(2025-2027).

Neste sentido, o Steering Committee passa a ter a seguinte composigao:

— Jorge Rodrigues da Costa (Vice-Reitor para a Investigagao e

Desenvolvimento Organizacional), que coordena;

— Ricardo Paes Mamede (Vice-Reitor para a Internacionalizagdo e

Extensdo Universitaria);

— Helena Carvalho (Vice-Reitora para o Desenvolvimento Curricular,

Qualidade e Sustentabilidade);

— Sibila Marques (Pré-Reitora para a Inclusdo, Bem-estar e Qualidade de

vida);
— Carina Cunha (Coordenadora do Gabinete de Apoio a Investigagao);

— Raquel Velada (Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos).



O Grupo de Trabalho mantém a sua constitui¢cdo, sendo composto pelos seguintes

membros:
— Raquel Velada (Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos);
— Bruno Rebelo (Técnico Superior da Unidade de Recursos Humanos);
— Carina Cunha (Coordenadora do Gabinete de Apoio a Investigacao);
— Clara Boavida (Técnica Superior do Gabinete de Apoio a Investigacao);

— Patricia Salgueiro (Técnica Superior do Gabinete de Apoio a

Investigacao);
— Vitor Basto Fernandes (Conselho de Etica);

— Carla Matias (Técnica Superior do Gabinete de Estudos, Qualidade e

Sustentabilidade);
— Sara Belo Luis (Coordenadora do Gabinete de Comunicacéo);
— Aissa Baldé (em representagéo dos Investigadores R1);
— Catarina Farinha (em representacgdo dos Investigadores R1);
— Catarina Santos (em representagado dos Investigadores R1);
— Diogo Mendes (em representagéo dos Investigadores R1);
— Joana Pereira (em representacgdo dos Investigadores R1);
— Lorenzo lannizzotto (em representacgao dos Investigadores R1);
— Mariana Mesquita (em representagdo dos Investigadores R1);
— Sara Parece (em representacgéo dos Investigadores R1);
— Pedro Mariano (em representagao dos Investigadores R2);
— Tiago Carvalho (em representagéo dos Docentes);
— Tomas Alves (em representagéo dos Investigadores R2);
— Francisco Simdes (em representagéo dos Investigadores R3);
— Ricardo Agarez (em representacgdo dos Investigadores R3);
— Thais Franga (em representagdo dos Investigadores R3);
— Violeta Alarcdo (em representagado dos Investigadores R3);
— Helena Machado (em representagdo dos Investigadores R4);
— Marcelo Moriconi (em representagao dos Investigadores R4);

— Ruy Blanes (em representacao dos Investigadores R4):



— Susana Batel (em representacgdo dos Investigadores R4).

A ligacéo entre o Steering Committee e o Grupo de Trabalho é assegurada atraves de

dois elementos comuns: Raquel Velada e Carina Cunha.

Com o intuito de garantir a execugdo eficaz do plano de agdo - nomeadamente
através da articulacdo regular entre os diferentes intervenientes e da recolha (direta
ou indireta) de dados que permitam a monitorizagdo continua dos indicadores - €
criada a figura do Team Leader. Neste sentido, foram definidas oito dimensbes, a que

correspondem os seguintes Team Leaders:
— Recrutamento - Raguel Velada e Bruno Rebelo;
— Etica na Investigagdo — Vitor Basto Fernandes;
— Apoio a Investigac¢do — Carina Cunha e Patricia Salgueiro;
— Open Science - Carina Cunha e Clara Boavida;
— Condigdes de Trabalho — Susana Batel
— Supervisao — Ricardo Agarez,
— Desenvolvimento de Carreira — Tiago Carvalho e Thais Franga;
— Disseminacédo de Resultados — Sara Belo Luis.

Para assegurar apoio técnico, administrativo e logistico a implementagéo das agbes
previstas no plano - incluindo o acompanhamento das atividades, o apoio a
comunicacdo interna e externa, o suporte a recolha e tratamento de dados, bem

como a organizacdo de reunides, eventos e sessbes de trabalho - & constituida a

Equipa Técnica de Apoio a Implementagao, com a seguinte composigao:

— Sandra Pereira (Coordenadora do Gabinete de Estudos, Qualidade e

Sustentabilidade);

— Laura Fonseca (Técnica Superior do Gabinete de Estudos, Qualidade e

Sustentabilidade).

O presente despacho revoga o Despacho n.° 111/2025.

Lisboa, 29 de maio de 2026.

A Reitora do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa
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