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ALMINA investe na formacao
de quadros superiores

» MINA. Empresa dina-
mizou Programa ALMINA
MAIS - Decisdo, Visdo e
Transformagéo para Ges-
tores de Alto Desempenho
e Programa Avangado para
Alta Diregao.

2 A ALMINA - Minas do Alentejo,
concessiondria da mina de Aljus-
trel, estabeleceu uma parceria es-
tratégica com o ISCTE - Instituto
Universitario de Lisboa, através do
ISCTE Executive Education, para o
desenvolvimento colaborativo de
programas de formacao inovadores
dirigidos aos colaboradores da em-
presa.

Segundo adianta a empresa mi-
neira ao “CA’, o primeiro curso a
ser desenvolvido, entre outubro de
2025 e abril deste ano, foi o Progra-
ma Executivo ALMINA MAIS — De-
cisao, Visao e Transformacgao para
Gestores de Alto Desempenho, que
contou com a participagdo de 24
quadro superiores da ALMINA, de
diferentes dreas.

A formacao, composta por 13
modulos divididos por 16 sessoes,
foi estruturada “para aliar ao rigor
cientifico e académico do ISCTE
Executive Education, a experiéncia
prética e o conhecimento de mer-
cado da ALMINA'.

“O foco na aquisi¢ao de compe-
téncias-chave em soft e hard skills,
traduziu-se na criacao de laboraté-
rios préticos de competéncias em
lideranga, comunicacao, gestdao de
projetos, andlise de performance
empresarial, resolucdo de proble-
mas complexos, design thinking,
praticas com inteligéncia artificial
(TA), entre outros”, explica a mesma
fonte.

Entre janeiro e maio deste ano
decorreu o segundo curso, deno-
minado Programa Avancado para
Alta Direcdo e desenhado “para
otimizar as competéncias diretivas
da empresa’, que contou com a par-
ticipacao de 13 quadros de direcao
ao longo de 10 médulos e duas pa-
lestras.

“Inserido numa cultura comum
de forte exigéncia aplicacional, o
programa consolidou a estratégia
atual e futura da ALMINA, ao prag-
matizar e alicercar temas de gestao
aplicada a equipas, tomada de deci-
sdes, projetos e lideranca adaptati-
va’, explica a empresa.

A concessiondria acrescenta que
“sob a visao de futuro, que impera
no acompanhamento da posi¢cao

de vanguarda que a empresa ocu-
pa, promoveram-se ainda nticleos
de ativacdo de andlise de agilidade
empresarial, contexto tecnoldgico
e IA, pensamento critico e funda-
mentais financeiros do negdcio, en-
quadrados em uma forte cultura de
inovagao”.

Os certificados de ambos os
cursos foram entregues aos parti-
cipantes, numa ceriménia de reco-
nhecimento realizada, a 26 de maio,
no Centro de Rececao e Interpreta-
tivo do Parque Mineiro de Aljustrel
e que contou com as presencas do
presidente do conselho de adminis-
tracdo da ALMINA, Humberto da
Costa Leite, do presidente do ISCTE
Executive Education, José Crespo
de Carvalho, e de alguns docentes
dos programas ja concluidos.

Para a ALMINA, os cursos co-
criados com o ISCTE Executive
Education, instituicdo ocupa a 312
posicao mundial no Financial Ti-
mes Education Ranking 2026, na
categoria de programas customi-
zados para empresas, “traduzem o
investimento direto e impulsiona-
dor da empresa mineira nos seus
profissionais, em linha ascendente
de aperfeicoamento e maximi-
zacao de qualificacoes e talentos
ao mais alto nivel, espelhando as
exigéncias intelectuais que a nova
conjuntura exige”.

A empresa acrescenta que, “pe-
rante o sucesso das primeiras edi-
¢oes, novos projetos estao ja a ser
delineados, em prol do desenvol-
vimento continuo, eixo central” na
sua relagao com os trabalhadores.



