vy
AN

Apresentacao

O Plano para a lgualdade de Género do ISCTE-IUL baseia-se em evidéncia recolhida através de métodos de investigacao participativos, de
debate sobre Igualdade de Género e o apoio dos mecanismos institucionais criados para ajudar o projeto a atingir os seus objetivos.

De modo a criar um ambiente de apoio e garantir o envolvimento institucional no projeto a equipa contou com a colaboragao de uma
Comissdao de Acompanhamento constituida pelo Vice-Reitor para a Investigacdo, a Responsdvel pelo Gabinete de Apoio a Investigacdo e a
Administradora.

As acdes previstas no Plano resultam da consulta a varios/as responsaveis, nomeadamente os/as Presidentes das Escolas, Diretores/as de
Unidades de Investigacdo, Comissdo de Acompanhamento e Estudantes de doutoramento e licenciatura. Estas consultas e recolhas de dados
foram efetuadas através de diferentes metodologias e instrumentos do projeto:

Uma auditoria sobre a situacdo da igualdade de género na instituicao (SAGE deliverable 2.2.)

Um levantamento das estatisticas por sexo de toda a instituicdo (SAGE deliverable 2.3)

Entrevistas estruturadas a todos/as Presidentes de Escola e Diretores/as de Unidades de Investigacdo

Grupos de Discussdo sobre Igualdade de Género (2) com estudantes de doutoramento das 4 Escolas (N=12) e estudantes de
licenciatura das 4 Escolas (N=7)

Esta estratégia participativa foi desenhada para gerar consensos e promover o envolvimento institucional na implementacdo do Plano para a
Igualdade de Género do ISCTE-IUL, garantindo a necessaria cooperag¢do da instituicdo, no seu conjunto, e com as Escolas e as Unidades de
Investigacdo. As medidas previstas estdo organizadas de acordo com as quatro dimensdes definidas como prioritarias no projeto SAGE:
Governacao, Conciliagdo Familia-Trabalho, Género e Conhecimento e Progressdo nas Carreiras.

Aprovado pelo Reitor no final do ano de 2017, o Plano entra em vigor durante o ano de 2018 para efeitos de implementacdo das medidas
calendarizadas para 2018 e eventual revisdo e definicdo de novas medidas para o(s) ano(s) seguinte(s).
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Governacao

Problemas ~ . ‘. ‘ . I
Tema do SAGE . Acao Prevista Calendario Responsavel Medida(s) de sucesso Avaliagdo do Impacto
Identificados
Auséncia de
competéncias para Entrevistas para avaliar a
. - Setembro e e , .

criagdo e Aumentar a sensibilidade 2017 a mobilizag¢do dos lideres de Envolvimento na
Gestdo e Lideranga | implementagdo de aigualdade de género na Setembro Equipa SAGE topo — Presidentes de implementagdo do Plano

Planos para a organizagao Escolas (4) e Directores/as para a lgualdade

. 2018
Igualdade de Género de Uls (8)
(1)
Setembro
Auséncia d liti N . ~ . Entrad funci t
~ . uselnaa € politica Criacdo do Gabinete para | 2017 a . Nomeacdo de Responsavel ntra ? em urI1C|onamen ©
Gestdo e Lideranga | de géneroe . . . Reitoria . do gabinete Género e
. . o0 Género e a Diversidade | Setembro pelo Gabinete . .
diversidade (2) Diversidade
2018

Acompanhamento Escassez de Implementacgdo da Setembro Administracio e Acompanhamento da Integracao da pratica pelos
de politicas e estatisticas por sexo recolha sistematica de 2017 a Servico de ;H elaboracdo de estatisticas servicos sem necessidade de
praticas (3) dados por sexo Janeiro 2018 ¢ anuais por sexo acompanhamento

Auséncia de Inclusdo de estatisticas Setembro Disponibilizagdo das Publicagdo regular dos
Acompanhamento . L L. o f
de politicas e disseminagdo de por sexo nos relatériose | 2017 a Reitoria e estatisticas por sexo nos dados nos documentos

,p. estatisticas por sexo documentos oficiais e Setembro Administra¢do | relatérios / documentos oficiais e relatdrios de

praticas L s .

(3) publicos 2018 publicos atividades
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Desequilibrio de

Acompanhamento e
sinalizacdo dos

Janeiro 2018

Equipa SAGE,

Reducgdo do desequilibrio de

Atingir ratios de 40%-60%,

Gestdo e Lideranga género nos 6rgaos de | desequilibrios de género | a Setembro Reitoria e género nos orgdos de de acordo com
governagao (3) nos orgaos de 2018 Conselho Geral governagao recomendagdes europeias
governagao
. , Aquisicdo, ted
Necessidade de Setembro 1 Workshop sobre género e qU|'S|<;ao porpar ? a'\s
~ ) ~ ) . . chefias, de competéncias
~ . formagdo das chefias Formacao das chefias 2017 a . diversidade para, pelo . =
Gestdo e Lideranga B L . Equipa SAGE ) para a implementagao de
em género e administrativas Setembro menos, 75% das chefias oliticas de género e
diversidade (1) 2018 administrativas p. . &
diversidade
Capacidades de 1 Conferéncia sobre Capacitagao das chefias de
criacdo e - Setembro enviesamento inconsciente topo para reconhecer
Acompanhamento . - Formacdo sobre as . . S
. implementagdo de . 2017 a . e barreiras estruturais para, | barreiras a igualdade de
de politicas e barreiras a igualdade de Equipa SAGE . . .
(L Planos para a , . . Setembro pelo menos, 75% dos género e diversidade e para
praticas , género e diversidade . oo
Igualdade de Género 2018 Presidentes de Escolas e contribuir para a mudanca
2 (1) Diretores/as de U.l.s institucional
Producdo de orientagdes Difusdo de orientagdes
Acompanhamento Desequilibrios de sobre boas praticas para Janeiro 2018 sobre boas praticas para o Melhoria dos racios de
de politicas e género na populacdo o equilibrio de género no | a Dezembro | Equipa SAGE equilibrio de género no género nos cursos com
praticas estudantil (3) recrutamento de 2018 recrutamento de estudantes | maiores desequilibrios

estudantes

de pds-graduacao
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Conciliagdo Familia-Trabalho

Tema do Problemas Identificados oo
SAGE Acdo Prevista Calendario Responsavel Medida(s) de sucesso Avaliagéo do
Impacto
Pratica Agendamento de atividades Sensibilizar dirigentes para a Até Junho 2018 Reitoria Formalizacdo da politica Todas as reunides
cultural e de | sem considerar os interesses | marcacdo de reunides entre as em horario amigo da
gestdo da familia (1) 10.00 e as 16.30 familia
Politica Auséncia de (a) servicos de Criacdo de uma sala para Janeiro 2018 a Reitoria Abertura no campus de Frequéncia uso da
apoio aos cuidados com as amamentacao e fraldario Janeiro 2019 uma sala para sala - Experiéncia
criangas (1) amamentacdo e fraldario Piloto
Politica Auséncia de (b) servigos de Protocolo com a Universidade Janeiro 2018 a Reitoria Alargamento das
apoio aos cuidados com as de Lisboa para acesso ao Janeiro 2019 instalagOes para cuidados A definir
criangas (1) infantario com as criangas
Pratica Hordarios de aulas sem Distribuicao do servico docente | Janeiro 2018 a Presidentes de | Generalizagdao da medida
Cultural e de | considerar os interesses da sensivel a situagdo dos pais com | Junho 2019 Escolas na distribuicdo do servico
Gestdo familia (1) filhos pequenos docente A definir




\ L4

C

Género e Conhecimento

Tema SAGE Problemas Agdo prevista Calendario Pessoa Responsavel Medida(s) de Sucesso Avaliagdo do Impacto
Identificados
Culturae Escassa formacdo dos Formacao para estudantes | Setembro Equipa SAGE 2 workshops sobre género e Capacitacao dos
Curricula estudantes em género 2017 a diversidade com, pelo menos, estudantes para
e diversidade (1) Setembro 20 participantes de todos os reconhecer
2018 graus de ensino desigualdades de
género e diversidade
Culturae Auséncia de Unidades | Cria¢do de uma Unidade Abertura de primeiro
Curricula Curriculares em Curricular em Estudos de Setembro Coordenadores Integracdo da UC na oferta do curso presencial,
Estudos de Género, Género, aberta a estudantes | 2017 a Programas e equipa Laboratdério de Competéncias seguido de reedicao
em todos os de todos os departamentos | Setembro SAGE Transversais em versdo on-line
departamentos (2) Formagdo para docentes e 2018
investigadores/as
Género e Escassa formagdo Formagdo para docentes e Janeiro Equipa SAGE 1 workshop sobre género e Capacitagao de
Investigagdo | dos/as investigadores/as 2018 a diversidade para 20 docentes e
investigadores/ as em Junho 2019 participantes docentes e investigadores para
género e diversidade investigadores/as reconhecer

(1)

desigualdades de
género e diversidade
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Género e Desequilibrios de Aumentar a sensibilidade Setembro Presidentes de Escolas e

Investigacdo | género entre para os desequilibrios de 2017 a Diretores/as de Melhoria do equilibrio de Atingir ratios de 40% -
investigadores/as e género entre os/as Setembro Unidades de género entre os/as 60%, de acordo com
conferencistas investigadores/as 2019 Investigacao convidados/as Recomendacgdes
convidados/as (3) convidados/as europeias

Género e Auséncia de Participacdo ativa num Setembro Equipa SAGE / Reabertura de um concurso Reconhecimento da

Investigacdo | financiamento grupo de trabalho composto | 2017 a Associacdo Portuguesa especifico para projetos de comunidade cientifica
nacional (FCT) para por especialistas nacionais Setembro de Estudos sobre as investigacdo em estudos de em estudos de género
programas especificos | para a elaboragdo de um 2019 Mulheres (APEM) / género / aumento da por parte do MCTES

em estudos de género
(Chamadas com Edital
préprio)

pedido formal ao MCTES de
melhoria do financiamento
dos estudos de género

Diretores/as de Uls e
Diretores/as de
Programas Doutorais a
nivel nacional

sensibilidade ao equilibrio de

género nos painéis de avaliagdo
/ integracdo de especialistas de
género nos painéis de avaliacdo

(4)
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Progressao nas Carreiras

- ~ . L. Pessoa Medida(s) de i
Tema SAGE Problemas Identificados Acgao prevista Calendario , (s) Avaliagdao do Impacto
Responsavel Sucesso
Tornar obrigatdrias
e , referéncias (ao Reitoria, .
Desequilibrios de género nas . ( R . Melhoria do
. . . S compromisso com) a Margo 2018 | Presidentes de e L .
Desenvolvimento | posi¢Ges de investigacdo e nas . , equilibrio de Atingir ratio de 40% para o
. ) igualdade de géneroem | a Margo Escolas e ,
Profissional candidaturas aos Programas L . género no sexo sub-representado
. todos os anuncios de 2019 Diretores/as de
Doutorais (1) . recrutamento
recrutamento e de Unidades
abertura de concurso
Tornar obrigatdrias
~ . & Melhorar o
Elevagdo dos referéncias (ao -
. . N . R equilibrio de
perfis Teto de vidro no acesso a compromisso com) a .
. . . , Margo 2018 o género no ,
académicos categoria de professor/a igualdade de género em Reitoria e Aumentar o nimero de
- . . a Margo . recrutamento para "
catedratica/o da carreira todos os anuncios de Servigos de RH . professoras catedraticas
2019 as categorias de

académica (2)

abertura de concurso
para a carreira
académica

topo de carreira
académica

(1) - Estudo qualitativo, entrevistas semiestruturadas com Presidentes de Escolas e Diretores/as de Unidades de Investigagdo

(2) - Levantamento dos procedimentos internos e das praticas existentes para identificar enviesamentos de género na organiza¢do — deliverable 2.2

(3) - Estatisticas por sexo — deliverable 2.3
(4) -Link para o documento http://cieg.iscsp.ulisboa.pt/noticias/item/468-estudos-de-genero-uma-area-cientifica-de-excelencia-e-sucesso-em-portugal

Equipa do CIS-IUL: Ligia Amancio (ligia.amancio@iscte-iul.pt), Rodrigo Rosa, Jodo Manuel Oliveira, Leonardo Sousa
Website do SAGE: http://sage-growingequality.eu/




